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Referencia: Desestimación Parcial de las Ob-

jeciones Presidenciales al Proyecto de ley nú-
mero 036 de 2007 Cámara, 225 de 2007 Senado, 
por la cual se reglamenta el ejercicio profesional 
de la archivística, se dicta el Codigo de Etica y 
otras disposiciones.

Con el propósito de darle cumplimiento a los 
artículos 167 de la Carta Política y 66 199 y con-
cordantes de la Ley 5ª de 1992, con relación a las 
objeciones presidenciales de carácter constitucio-
nal al proyecto de ley de la referencia, nos dirigi-
���� �� ���	
	�� ���� 	����
	���	� ��� �	������� 
	�
Cámara y Senado de la República, se pronuncien 
aprobando el libelo de esta iniciativa, con la des-
estimación parcial de las objeciones presidencia-
les por razones de constitucionalidad, legalidad 
y conveniencia para la reglamentación del ejer-
����������	������
	����	�	�����	�����	� ������
	�
���������������	����� �����
	�
����������� 	����	�
encuentran actualmente en un limbo jurídico don-

de es pertinente ajustar su ejercicio profesional a 
derecho. Por tanto, nos permitimos expresar las 
razones de carácter jurídico para la desestimación 
parcial pertinente.

Desestimación parcial de las objeciones  
presidenciales

������	���	�����������
������	�	�����	������-
cional aduce para incoarle al proyecto en estudio 
razones de inconstitucionalidad por afectar dere-
chos fundamentales plasmando taxativamente los 
atinentes al derecho a la educación, el principio de 
igualdad y el derecho al trabajo, al no contemplar 
esta iniciativa a otras disciplinas u ocupaciones 
como los “Historiadores”; es a la luz del derecho 
��������	��	�	����	������	��!�
��	���	������"�
�������
	����
����	������	��������������������-
dad, cuando expresa:

“Razones de inconstitucionalidad
De sancionarse el proyecto de ley pueden afec-

tarse derechos fundamentales como son el de la 
educación (art. 67), el principio de Igualdad (art. 
13), y aun el Derecho al Trabajo (arts. 25 y 53) 
como puede ocurrir, por ejemplo, con el caso de 
���	�	���	����������
�����
#�����	��	�	��������
disciplinas u ocupaciones, como los historiadores, 
	�������	�	�������	��	�
	��������������������-
tituye un elemento importante para su desempeño, 
��	�
��������	�
����������	�����	����
����� ���-
��#��	�	��	��	��	���������!�	��
	���$�����������
�������������"���	
������������	���
	�	����������-
dad afectándoseles en su núcleo central los dere-
chos fundamentales antes señalados, aun respec-
���
	����	�	����	�	��"��	�	���	�
��	��	���!�	��
	�
desempeño.

En consecuencia, para no limitar y desconocer 

	�	�����	��������
	����	�	����	�	������!�
��	�
�����	�����	������"���������	�����	���	���������
����������
#��������!�
��	��	�	%�	
�
���	�����-
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�������	������������	��
	�	
�����������	�����	��
����	�����������	� �������������	��	������	%���-

��� �	� ������	� ��	� 	�� 	� ������ 
	� 
	�	���	&��
��	��	��	����	��	����"	����
	��	"��	�����	��	��
���	�������	����	����	��������
	�'�������
���
pueden tener las competencias e idoneidad para 
	�	��	��
������������"����	�����	���	�
��
	���
������!�	�������	��������#����	�	��	��	���
��"�
�	����	�
������������
#������
	�����������
	����
���		�� �#�����*����	������ "�� �	���������� ��
��
����	��������	����
	�����	���������	��	�+/

A contrario sensu de lo señalado por el Presi-
dente de la República y la Ministra de Educación 
Nacional, esta iniciativa si incluyera a otras pro-
fesiones u ocupaciones estaría desconociendo el 
��	���	�� 
	� ��� ����	�����	�� 
	� �� ��������������
con título legalmente expedido, en todo lo relacio-
nado con el manejo de los archivos, cuyo campo 
de acción se desarrolla fundamentalmente en las 
áreas relacionadas con el conocimiento, organiza-
ción, recuperación, difusión, preservación de la in-
formación, conservación y conformación del patri-
monio documental del país; su derecho a la asocia-
������������������	���8��������	�	���������<=�
	�
la Carta Política le otorga a los Colegios profesio-
nales con base en la Ley, priorizando la de otorgar 
���>���	���� ?���	�����	�� �� ���	�	�� 	�� 	��	� �����
ostenten el título de Archivistas en los diferentes 
���		��
	�����������
	���	�����������
���������-
nes legales contenidas en la Ley 30 de 1992, la de 
crear el Registro Unico Profesional de Archivistas 
y realizar el trámite de inscrip ción correspondiente 
y conformar el Tribunal Nacional Etico de Archi-
vística para darle cumplimiento a las responsabi-
lidades establecidas en el Código Deontológico o 
@�
����
	�K������
	���	�������	����"	����
	�	"�"�
de conformidad con las disposiciones legales vi-
gentes y de su Reglamento Interno, así como lo ha 
manifestado en reiteradas jurisprudencias la Corte 
Constitucional. 

Al respecto es menester traer las consideracio-
nes contempladas en el estudio preparado por el 
grupo de docentes del Programa de Sistemas de 
Información, Bibliotecología y Archivística de 
la Universidad de la Salle de Bogotá en julio de 
2009, como “Propuesta para la creación de Pro-
grama de Maestría en Gestión Documental y Ad-
ministración de Archivos. Bogotá: Universidad de 
la Salle; Facultad de Sistemas de Información y 
Documentación”, atinente a la epistemología de 
la archivística como saber autónomo e indepen-
diente de la historia.

“La Archivística, en su carácter de disciplina 
profesional tuvo sus orígenes en el siglo XIX a 
partir de los planteamientos realizados en Europa 
�������������	����������
��	��
	���#����������	�
��
a consolidarse como tal en el siglo XX, con pos-
terioridad a la terminación de la segunda guerra 
mundial, siendo una de las disciplinas de las Cien-
�����
	���$�����������"�
	�������������
	�����	�
hoy denominamos Sociedad de la Información. En 
	��	�����	�����	���������
��
	�������
������������	�

podríamos denominar auxiliares tales como la ad-
ministración, la historia, el derecho, la economía 
y la informática, entre otras, recibiendo una clara 
��Q�	�����
	������������	���������
�������
��-
nistrativos presentes en la segunda mitad del siglo 
XX y más recientemente en la revolución tecnoló-
gica, caracterizada por la presencia de las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación 
en casi todos los ámbitos de la vida moderna.

Los cambios en la forma de registro de la in-
formación (de la piedra a los formatos electróni-
cos), el crecimiento acelerado de la información y 
el conocimiento, la consolidación de la web como 
medio de comunicación de masas y la necesidad 

	�������	
�
�
	�
�����	��
	�������������������-
��������
���
��
	����������������
�������������
de las denominadas unidades de información entre 
ellas los archivos; sumado a lo anterior, crece la 
preocupación por la difusión, preservación y uso 
de la información registrada, fundamentalmente 
debido a la fragilidad de los medios de registro y 
a la necesidad de evaluar el contenido, seleccio-
���
�� ��8���
	� �� ��8��������	�����������	����
de garantizar la perdurabilidad de la misma, en el 
tiempo y en el espacio.

Los Archivos como instituciones del Patrimo-
nio documental y los documentos de archivo al 
incorporar el uso adecuado de las TIC, demandan 
un profesional cuya comprensión de la informa-
����� 	��#� 	������
�� 	�� �������� 
	� �� ����	
�
��
���	��	�
��		�	�������	����
"��	�����	��������
calidad de vida y a democratizar el conocimiento, 
apoyando el desarrollo social y cultural e impul-
sando la conformación del patrimonio archivístico 
��	� ��������	� �� �	���	������� 
	� �� �	������ 
	�
país.

La archivística moderna apuesta por el desa-
rrollo de procesos, productos y servicios en archi-
����
	�������	��������	��
��
	��������	�����	��
promuevan la democratización del acceso a la 
información y el conocimiento, facilitando el in-
tercambio y diálogo de saberes y promoviendo la 
��	������
	�	����������	��������	��	�	���	�����	��
torno al patrimonio documental. Por lo tanto, la ge-
neración de conocimiento y el acceso democrático 
a la información son esenciales para el progreso y 
bienestar de los seres humanos, adoptando el uso 
de las TIC como medio para ampliar la cobertura 
de acceso informacional.

Adicionalmente, en la sociedad actual el accio-
����#�������	���������	������	�����������������
	�
la Sociedad de la Información y el Conocimien-
to, siendo esencial trabajar por una sociedad más 
justa, por la dignidad y el valor de la persona, así 
como por la construcción de la paz sustentada en la 
�8���	
��
	��	���
��
	����	�
�
�������
���
�
��
la tolerancia, la honestidad, la responsabilidad so-
cial y el respeto.

La información y los documentos son produc-
���������	��"�������	����	����������������	����-
�����
	��	�����	������	��	�����
	���������	����
���
���
	��	��
�
	��	��	��������"���"�����	��	�
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conservar la memoria social. De las diversas cla-
ses de documentos, la ciencia de la información 
"� 
����	�������� �	������ ��� ��	������ 	�� ��� ��	�
fueron creados para comunicar los hallazgos del 
conocimiento del mundo y del hombre, concebi-
dos en una estructura sintáctica y semántica.

El Archivista estudia la información y su in-
terrelación con el conocimiento y la sociedad, 
desde una multiplicidad de metodologías y pers-
�	�������������	�
��	����������
	�������������-
���� ��	� �������	� 	�� ��������	�� ��� �	�	��
�
	�� 
	�
������������
����	������	���	�	�������	
�
+�K�
����������� ����
�� ��� 		�	����� �#�������� �	���-
�������"���	�����������	�	��	����������	��	�������
��	��	�	���	�������	��	�	���
����������	��	�	��
la generación, recolección, procesamiento, alma-
cenamiento, recuperación, diseminación y uso de 
la información, sino además, en el desarrollo de 
investigaciones enfocadas en la fundamentación 
��	� ��������"��� �� �� �	�	�������"� ������
������
de nuevo conocimiento.

La Archivística, hasta los años ochenta del pa-
sado siglo, adoptó el neopositivismo como enfo-
��	�	����#��������������
����������	����
	���-
formación y documentación, siguiendo los mode-
los matemáticos existentes, e imprimiendo en sus 
soluciones un carácter determinista, no dinámico 
	����	��������	��	���������������	�	%��������-
���	�����	�
	�		�	�����	�������	�����	���������
físicos y empleaban una metodología de investiga-
ción cuya naturaleza era cuantitativa (Fernández & 
Moya-Anegón, 2002: 244).

Desde una perspectiva cognitiva, la Archivís-
tica estudia “los problemas teóricos, históricos, 
metodológicos y organizativos referente a los 
documentos y fondos archivísticos, así como la 
aplicación de la Paleontología, la Diplomática, la 
Onomástica, la Toponimia y la Cronología al trata-
��	����
	����
����	�������	�	������������/�[\	-
��	��]�����	���^__`k�<<q+�K�����
�����������	���	-
ren además de otras de carácter complementario, 
como la “sociología, la psicología, la pedagogía, la 
economía, la matemática, la tecnología, la lingüís-
�����������	��#������	���	������/�[\	��	��]�����	���
1994: 23). Todo lo anterior muestra claramente el 
carácter interdisciplinario de la Archivística como 
\���	��� 
	� $����������� "� {����	�������� ��	�

	��� 	���	�	�� �� �	�	��
�
� 
	� ��� ��	��� 	�����	�
��	�����
	������������������������	���	���	��

��
	� ���	����8����8���	��
��	�����	����	���-
�	�����	�����������	������"�������[\	��#��]����-
bea, 2004: 24). 

?����������	��������	��	�����	��������#�����"�
complejo en fenómenos de estudio como los docu-
mentos y los archivos, la necesidad de información 
de los usuarios, los documentos, las Instituciones 
��������������"�	���������	�����
	���
�����	����
se tire por la borda los conocimientos alcanzados 
����	�����
������!�������
	������������	��	���
�	����
��� �� ����#�� 
	� ��	���� �	���	������|� 	����
supone como de hecho se ha venido dando en los 
8�������&������	�	�	�����	��������������
	������-

chivos es una mínima parte del trabajo del archi-
vista y, por lo tanto, la historia ya no puede abor-
dar el campo de los archivos de manera particular 
como ocurrió en la primera mitad del siglo XX. 

K��	�����	��������#���������	�
����������
	�
vista en sus comprensiones y descripciones, sin 
�	�
	��
	���������	������!�	��	��	�	������#��
��
de aprehensión y comprensión, así como de inda-
�������"�	%��������k� �q�����!������ 	�� ����	� �	�
“conoce el todo con el análisis o separación de las 
partes, pero no se observa el todo como interrela-
ción de, entre las partes, como emergencia” (Rozo, 
<}}~k��<q|��q�	�����#�����"�����	������"�������-
dica en la compresión de sistemas abiertos, auto-
���#������� ������	�	�	��	�� "� 
��!������� 	�� 
��
	�
���		�	�������	���������������	Q	�������	��	-
laciones, interacciones y conexiones, del sistema 
como un todo con el entorno y los sistemas en el 
entorno (Rozo, 2003: 52). Lo anterior aplicado a 
la Archivística, puede verse de forma más explí-
������	�����
��	�	���	��������	���������	�
���
[<}}�k��<*�`q�� 	��
��
	� �	�����	����	����\���	-
ma de Información y Documentación (SID), está 
conformado por la interacción de cuatro elementos 
esenciales: a) la información documental, b) el do-
cumento de archivo, c) el usuario, y d) el Archivo. 
@�����	� �� ������������ 
����	���� ����� ���	-
���	������
��	�����
����	����
	�����������	�	��
fuente primaria para la elaboración histórica (He-
redia, 2007, 100); considera al documento de ar-
chivo como el testimonio y prueba de la gestión de 
una Institución, familia o persona registrada en un 
soporte perdurable (Heredia, 2007, 98); compren-

	����������������������	�����
�
������	���	�	�
�	�	��
�
�
	� ������������
����	������	���	
	�
��������	��	� ���
���	��	|� "� ����	��	� 	���	�
	�
al Archivo como institución del Patrimonio do-
���	����
	������
�������#���	�����
	���������
o Unidad de gestión documental (Heredia, 2007, 
133).

����� [<}}~k��`q�� ��������	� ���� ����	���	��!�
compuesto por una determinada cantidad de ele-
�	������	�	���#�	������"��� ���	��	�����	��"���-
�	%���	��������������	�	��	�����
	��������
�
�
global”. Además, establece una serie de paráme-
�������	�������	�������������	����"���	�
�������	-
mos brevemente estableciendo su aplicación a la 
Archivística.

1. Cada uno de los elementos constitutivos del 
����	������		�������!��	���������	��	����	��������
�����	�����
	������	
�
	�� ���	�	��	����	�������
posible establecer similitudes y diferencias con 
otros elementos del sistema, y con la unidad sis- 
�#���������+�?����	��������	�	��������������
���
���		�	�������	����Q�"	��	��	�\${�������"����
hemos puntualizado, son la información, el docu-
mento, los usuarios -vistos desde sus necesidades 
de información-, y las Instituciones Informativas 
Documentales; cada uno de estos tiene interrelacio-
nes con todos los demás, basta con analizar cómo 
���Q�"	�� ���� 	�	���� 	�� ��� �	���	��� ����� ��
democratización del conocimiento, en donde la in-
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formación se percibe como el resultado de toda acti-
��
�
�����������	���������"	�����������"���	�	%���	�
en forma independiente de nuestro reconocimiento 
�	�����������������������	���	�	��	�������
��	��
algún tipo de documento, cuyo acometimiento ha 
de ser sustentable no solamente para la generación 
��	��	��	�	�����
	���
���!�� ���	
��������� �	��
contemporánea al documento, sino para todas las 
�	�	������	�������������	�����
	����������������-
������� ��	� �����	�	� "� ��� ������	��������� ��	� 	�
son propias. Pero dicho análisis corresponde a las 
$����������	�� $������������ 
����	���	��� ��	� �	�
encargan de interrelacionar cuáles son los proce-
������	��	����	������	��������
����	�����������
��	������������������
�
������������	%���	���
��	����
	��	����
	���
	���	���������
�����	�������
mismo es una tarea primordial de tales entidades 
�
	������������	�	��
�
	���	�	��
	�������������
	�
������������"���������������	�����������	���	
���
hacerlas posibles. 

2. El sistema como unidad global no resulta de 
la suma de las características singulares de los ele-
mentos, sino de sus interrelaciones y conexiones, 
��	� ����������
��� ����� ���������#�����+�K���� �	�
���	�������	��
	��������	��������	�	�\${��������
�������	������������	���	�	��
	���������������	��	�
las características de la información contenida en 
los documentos, sino además la pertinencia y rele-
vancia de la misma vista desde las necesidades de 
los usuarios y desde la proyección del desarrollo 
�������
	�����������
�
�������	
�
�	��	�������
pero tal análisis ha de ser realizado por especialis-
������	����	������	�
	�����	��
	���������������
Institución informativa Documental. Por tanto es la 
interrelación entre cada uno de los cuatro compo-
�	��	�����������������	�������	����������	�\${��
�������#�
�	�
��������+�{	������	�@���������	�
��	�������	�
	��������������	��	���	���	��	����
patrón dentro de una inseparable red de relaciones 
[+++q+�K���������������#������	������	�������	������
en sí mismos son redes de relaciones inmersas en 
redes mayores.” (1996: 57).

3. “Las propiedades de las partes no son pro-
��	
�
	�� �������	����� ����� ��	� ���� ��	
	�� �	��
comprendidas en el contexto de un conjunto mayor 
(...) solo se puede comprender desde la organización 

	������������������������	��	�����	��������#�����
no se concentra en los componentes básicos, sino 
en los principios esenciales de la organización. El 
�	�����	��������#�����	������	%�����	�����������-
tida al analítico” (Capra, 1996: 48). Es el SID como 
\���	���\�����	���	�����
�����	�������	��	�	����	��
�����		�	�������	���������	�����	����	�������	�
�
	��������"�����������������	��	�����	�+�\	��������
la información desde un horizonte pragmático puesto 
��	����	%���	������	�
	�	�����������
�
�
	�������	���
��	�	��!�	�����	�����
	��	�����
�������������������
���	���|� 	� 
����	���� 	�� �	����
�� ���� 	� ��� 
	�
���	����������������������������	������������	
��
ser desobjetivada por otros individuos, haciendo po-
���	�	�Q����
	��������������|�	����������
	�������

	�������	��	�����������	�	��
�
�
	��������������
cuya satisfacción puede exigirse a todo el sistema, 

������#��
	�������������������	
�	�
��
��	����	��	�
al documento –si le es posible-; y el Archivo ha de 
proporcionar las condiciones necesarias para llevar a 
��	���#��������
����������	������	��������	�\${+

`+����
������
�
	�
	�������������
	����	����	��	�
las relaciones e intercambios entre los elementos 
del sistema y su entorno, generan un sinnúmero 

	� �������
�
	�� "� ��������
�
	�� ��	� �	���	�	��
�	�� �	��
��� 	�� ��	���� ����� ������ 
	������	�� ��	�
vayan en la misma línea de su objeto. Con mayor 
��������������
	�	�	���������	�����	�����������	�
han tenido las tecnologías de la Información en la 
generación, representación, recuperación y distribu-
�����
	����������������
��
����	������������������
de nuevos conceptos de almacenamiento, edición, 
organización, transmisión y acceso de la misma, 
"� ��
��������� 
	� ��� ������� 
	� �	��	�	����� 	�
conocimiento, ocasionando una descentralización 
acelerada de su producción, validación, difusión, 
������������������	����	����"������������	���	
	�
realizarse en diversos niveles, como el institucional, 
comunitario, grupal o individual. Todo esto muestra 
�����	��	�������	��
�
���	��	�	���	�	�	�	�����
�8���	��������	����	����Q�"	�����	�	%��	�������
claro oscuro, en donde por la misma interdiscipli-
����	
�
������!����	�������	������	���	��������"�
otros totalmente ajenos.

�+���������	������	����	������	�
	��������	���
��������8���
	�����������
��	�����������	�
����	�
mientras en determinadas actividades un subsistema 
actúa, en otras, cese, sin perder su potencialidad de 
acción.

La gestión documental  
en la archivísticamoderna

Como explica Heredia (2007, 87) el concepto 
records management, acuñado por la Society of 
American Archivist de Estados Unidos en 1941, 
��	��	�����	�����	�����
����	������
����������-
����
	�
	�����	���	�����	����������"�
	�	���-
cia, la traducción efectuada por archiveros cana-
dienses fue adoptada como “gestión documental”; 
����	�����������	
�����
	��#��������	��	���
��
	�
����	���
��
	��������������	����	��
���������-
solidación de una gestión documental integrada, 
��	����
���
���������	���	���	�����������
�����-
trativos e históricos.

Cruz Mundet en su Manual de Archivística 
[^__=��^`=q����������������	������
����	������	�
������	���
��	�����	���
����	�����
	�
	���	��	�
���
��	�����
����	������������
	���#��
	������-
��	���	�����������������������������������
������
8����� �	��	����� 
	�
	� �� ���
������� "� �� 
	��	�
(2006, 17) como “conjunto de tareas y procedi-
��	��������	���
���������	�����������"���	�������
y economía en la explotación de los documentos 
por parte de las organizaciones”.

Según Heredia (2007, 92) la gestión documen-
tal pretende: 

��{	�
	�����	�����
	���	������"�������������
�������
	��������
	��������	������������������
de los procedimientos y el diseño de los expedien-
tes– racionalizar la producción documental evitan-
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do los documentos innecesarios, por duplicados o 
por inútiles, y como consecuencia la reducción de 
����	����	��������������"���	�������	��	�����"�
servicio de los documentos;

�����������������������������������
	��	������-
miento de las familias de funciones;

��$
	������������	��	������
	����������	�����-
pias;

�� ?�	�	�� ��� 		�	����� ��
���	����	�� ����� ��
�
	�����������
	����
����	�����"��������	������	-
presentación;

��?�	�	��������	������������	����������
	��	-
ries y de documentos;

��@��������������	������������������������
	���
necesaria migración de documentos;

�������������������������
������������|
���	�	�������"��	����������	�����"�����
�
�
	�

los documentos;
�� ����������� �� �	����
�
� ����
����� �� �������-

rencia de la Administración y los derechos de los 
ciudadanos.

Todo esto aplicable a la gestión documental 
para documentos tanto administrativos como his-
tóricos.

Lo anterior marca igualmente la diferenciación 
	���	�	�����������	���	
	���	����������	�	�����
�����������
��	��	�� �������������
	���	���	
	��
realizar los archivistas, siendo actualmente más 
amplio tanto desde el punto de vista teórico como 
práctico. La formación de los archivos parte desde 
���	������
	����
����	�����	�������������"��	��	�
��	��	�	��	���Q�	����
���������>$@|�	��	��	��	�-
tido, la archivística asume la interdisciplinariedad 
��������		�	�����������
	�
	���������	��������
��	����	������	%�������
	�	���|�
	������	������	�
��	
	� �����	�
	�� ��	� 	� ����������� 
	�	� �������
con sólidos conocimientos en otras áreas como 
por ejemplo la administración, la informática y el 
derecho. 

Si se analizan los programas de Historia de di-
ferentes universidades no se encuentra evidencia 

	���	�	%��������� ����������������������� ���	����
��	� �	������ ������� ��	� ���	�� ���	���� 	� ����-
lo de profesional en Historia cuente con los co-
nocimientos necesarios para ejercer en todos los 
���������	������������������
	����
	���
�+�����
������������������
	�������
	������������������	�
se imparten en los programas de Historia son para 
auxiliar el trabajo del historiador, pero principal-
mente en cuanto al tratamiento de los documentos 
históricos; tal como las asignaturas de informática 
o derechos por ejemplo pueden auxiliar el trabajo 
de los archivistas, y no por esto dichos profesiona-
les pueden ejercer en el campo de la ingeniería de 
sistemas o del derecho. 

El historiador, como el abogado o el periodista, 
por citar solo algunas profesiones, son usuarios de 
�������������	�����	
�
��	����	��	�	������
	����
fuentes documentales para obtener y analizar la in-
������������	��	�������
	����������������������-

fesional. En el desarrollo de la labor investigativa 
unos y otros se han visto abocados a implementar 
procesos de organización de los documentos y a 
��������#��
����#����������������������	���������
miras a facilitar su acceso y consulta; si solo por 
este hecho se pudiera ejercer la profesión de archi-
�������������	���	��������	�	��	�
	�������
	����
actividad profesional tuviera contacto permanente 
con los archivos, podría reclamar el derecho a ejer-
cer en este campo, incluyendo a los periodistas y 
abogados. ¿De aceptarse esta tesis, entonces para 
��#��������	����	��

El análisis de los planes de estudios de los pro-
gramas de Historia frente a los planes de estudios 
	���������������[	�����
��	�	��	�����		�q�	�����-
ciente para poner en evidencia la escasa formación 
�������������
	����	�	���	��������	������������
	�
'���������	����������������������	�������	�	%��	�
la archivística en tiempos actuales”.

{	� 	���
��� ���
#����� ���	�� �	�	�	����
�� �	�
����	���	� ���
	��������������	�'�������� ����
���
profesiones con programas totalmente diferentes, 
�����	�
	�����
	�����
	�	���
�����	�����"������
ejemplo en Archivística la materia de historiogra-
fía y en Historia otra relacionada con la Archi-
������������
	�	��������	����������
	���������	��
igual. Ni aún en profesiones más cercanas como la 
Bibliotecología, no ejercen como Archivistas sino 
como Bibliotecólogos debidamente reglamenta-
dos por la Ley 11 de 1979.

De igual manera, los historiadores deben regla-
mentar su propia profesión delimitando su campo 

	����������	�	�	�����	�	��	�
	����	�
����������-
mación profesional. 

Por lo anterior, no son fundadas las razones de 
inconstitucionalidad en cuanto a la inclusión de los 
historiadores en la iniciativa materia de estudio.

Por el contrario, esta Comisión de Conciliación 
sí acepta las objeciones frente a los artículos tran-
sitorios a la luz de la Carta Magna, las disposicio-
nes legales vigentes en materia de educación y la 
jurisprudencia de la Corte Constitucional, exclu-
"#�
����
	��	%���
	����"	����
	�	"����	����
��
las recomendaciones siguientes propuestas por el 
Presidente de la República y la Ministra de Edu-
cación Nacional, con la redacción propuesta de 
������������~��[�����	�	�����������������������
establece), y así mismo, los artículos 4º y 5° del 
Proyecto de ley 036 de 2007 Cámara, 225 de 2007 
Senado:

“Frente a los artículos transitorios este Despacho 
�����
	��� ��	� ���� ����������� 
	� {	�	���� �� ��
$���
�
� [���+� ^~� 
	� �� @+?+q�� ��
�� �	�� ��	� 	�
concepto de educación formal en la Educación 
Superior, implica el cumplir con unas condicio-
nes de ingreso (artículo 14 Ley 30 de 1992), el 
cursar y aprobar una etapa formativa y acreditar 
��������
������	��
	����
�����	��	����	����������-
��������	����������
���"������	�������������
��
	�
respectivo programa, efectuar el reconocimiento 
	%��	���
	��
��	�
�
��	
����	�	����������
#�����
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(artículos 10 de la Ley 115 de 1994 y 25 de la Ley 
30 de 1992 y Ley 1188 de 2008).

K��	���������	��	�������	���	����������	�����	�
�	���	�����	��	��������������
	����
��	�	��	����-
�		��
	�����������
	���	����������	"�~}�
	�^__<��
������	��	�����	��"�����	�	�� ����������������-

#������� ������	����������������
	�
	�����
�
�
�����	�	���������������"�����	����
	���#��
	�~��`�
o hasta más años de formación, tanto como en el 
área de la archivística como en otras áreas de for-
���������	��	�	%��	���������"�����	����������	�+

En este punto, la Corte Constitucional en la 
Sentencia C-050 de 1997, al analizar el tema de 
������
������
	� ����������
#������
	� 	%�	������
señaló frente al principio de igualdad, lo siguiente:

“El inciso 1° del artículo 13 de la Constitución 
	����	�	���	k

“Todas las personas nacen libres e iguales ante 
la ley, recibirán la misma protección y trato de las 
autoridades y gozarán de los mismos derechos, li-
bertades y oportunidades sin ninguna discrimina-
ción por razones de sexo, raza, origen nacional o 
��������� 	������ �	���������������������������-
�����/+

Sin embargo, el artículo 2° de la Ley 72 de 
^__~�� ��
����
�� ���� 	� �������� =`� 
	� {	��	���
2150 de 1995, excluyendo a las ciencias jurídicas 
"����
	������
��
��	���	k

“Para ejercer la profesión o la cátedra univer-
�������������	��	��	���!�������������������
���	�
título de pregrado o posgrado otorgado por una 
institución de educación superior en el exterior, 
��	���	� ��	� 	���� �	���� �� ����������� 
	� K���
��

��
	�	��#�������
�/+

Esta disposición es violatoria del principio de 
igualdad contenido en el citado inciso del artículo 
^~�
	���@�����������	�����������������������������
�	����	���	��	�������������	������������	���������
impartida en las universidades colombianas, pue-
dan, por el simple hecho de exhibir un título expe-
dido por un centro educativo extranjero, ejercer su 
profesión en nuestro país, en igualdad de condicio-
nes con los profesionales formados en Colombia. 
Lo dicho se evidencia con el siguiente ejemplo, 
traído a colación por el Procurador: 

“(...) en muchos casos, las denominaciones 
del título otorgado en el exterior, aun cuando la 
��������������	� ������	���	��#��	������
������	�
K���
�� 
	� ��	� �	� ����	�� ��� �	� �
	�������� ���� ���
de los otorgados en nuestro país; así, a manera de 
ejemplo, se puede citar el caso de Rusia, en don-
de al título de pregrado se le da la denominación 
de Magíster, o de otro lado, en el caso de Estados 
���
���� �	� ����	�	� ��� ������ �	�#����� "� ��� ���* 
ticular como sucede en Colombia. Acudiendo a un 
	�	����	%��	����	��������	����
�������	
	����	�
������&����	�����	����	����
����8��������	��	�
	%�	�������������
���������������������	���	�	��	��
�������	����������������	���������	��	��/+

����������
��	�	��	�	����	� �� 	"���	
���	&�-
��� ��	� ���	�	�� ��"��� 	�	������� �� ��������������

por un tiempo determinado, puedan como sería 
lo más apropiado, en el caso del nivel de forma-
�����>#�����*?���	��������	��	�
	������	��	���-
mente por su componente práctico, matricularse 
	����������������	�	�\	����������$�����������
	�
Educación Superior tenga en desarrollo, por contar 
����	��	�������������
��
	���	����������	"�^^����
"�	��	�����	%�	��	������
�����
����	
	��	����	�-
��
���������	�����	��������	����
	� ���
	�!��
aspectos indicados en las normas internas de la 
respectiva institución, se les otorgue válidamente 
��� ���������
#������������	��	�����	� �� �����
�
�

	����������
	�������������
#����+

En tal sentido, se acentúa la vulneración al de-
recho de igualdad en el parágrafo 1° del artículo 
transitorio, cuando se otorga al Sena esa autori-
������� "� �	� 
�� �� �� �	����������� �� �������������
�����	�"���������	�����	���������
	����������
���
#�����
	����	����	�����
	����������+

@���	����
	������������������	�����	�����-
nes se propone la siguiente redacción:

Artículo 3°. De los profesionales de la ar-
chivística. Se entiende por Profesionales de la 
Archivística y están amparados por la presente 
ley, ��� �#�����������	�����	��� �	��������"����-
fesionales universitarios ��	� ��"��� �	����
�� ��-
tulo de formación en programas archivísticos en 
Instituciones de Educación Superior, cuyo título 
corresponda a los niveles señalados en la Ley 30 
de 1992 o en las disposiciones legales vigentes en 
materia de educación superior.

Artículo 4°. Requisitos para ejercer la profesión 
de archivista. Para ejercer legalmente la profesión 

	��������������	��	��	�������������������	��	���	�	�
���	
���������������������
#�����	��
��	�
�
��del 
correspondiente nivel de formación, mediante la 
presentación del título respectivo, el cumplimien-
to de las demás disposiciones de ley, la inscripción 
en el Registro Unico Profesional de Archivistas y 
haber obtenido la Tarjeta Profesional expedida por 
el Colegio Colombiano de Archivistas.

Artículo 5°. De la tarjeta profesional. Solo po-
drán obtener la Tarjeta Profesional de archivista, 
ejercer la profesión y usar el respectivo título den-
����
	��	����������������������	�	�k

a) Hayan obtenido el Título de Archivística, en 
el correspondiente nivel de formación, otorgado 
por universidades, o Instituciones de Educación 
Superior, legalmente reconocidas, conforme a lo 
establecido en el artículo 3° de la presente ley.

b) Hayan obtenido el Título de Archivística, en 
el correspondiente nivel de formación, otorgado 
por universidades e Instituciones de Educación 
\��	����� ��	� �������	�� 	�� ����	�� ���� ��� ���	��
Colombia haya celebrado tratados o convenios so-
bre reciprocidad de títulos.

c) Hayan obtenido el Título de Archivística, en 
el correspondiente nivel de formación, otorgado 
por universidades o Instituciones de Educación 
\��	����� ��	� �������	�� 	�� ����	�� ���� ��� ���	��
Colombia no haya celebrado tratados o convenios 
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sobre reciprocidad de títulos; siempre y cuando 
hayan obtenido la homologación o convalidación 

	� ���������
#��������	� ���������
�
	������	-
tentes, conforme con las normas vigentes sobre la 
materia.

Artículo transitorio. Quienes estuvieren ejer-
ciendo o hayan ejercido la actividad de la archi-
vística en entidades públicas o privadas, sin tener 
������ ����	������ 
	� �������������� "� ��	�	� �	����-
��
�� ��� 	%�	��	����� 	��	������ ���� ��� ����������-
�	��	����	��	�����	�	��
	�	��	&�
����	�����	�	��
desempeñándose, deberán aprobar un examen de 
��������	����	�����������������	� ���������������
desempeñarse en este campo y así podrá obtener 
su inscripción en el Registro Unico de Archivistas.

?��!������^�������������+�K������#�����������-
perior a un (1) año, contado a partir de la entrada 
en vigencia de la presente ley, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, Sena, deberá implementar los pro-
cesos necesarios para realizar el examen de cono-
����	�����"��	���������������	�	�����������	�
	�-
empeño en el campo de la archivística.

Parágrafo 2° transitorio. Quienes al entrar en 
vigencia la presente ley, se encuentren vinculados 
por entidades públicas y/o privadas, cuando estas 
cumplan funciones públicas, desarrollando acti-
vidades inherentes al ejercicio de la archivística 
durante un lapso no menor a cuatro (4) años, no 
podrán ser desvinculados de sus cargos, invocando 
como única causal para el retiro el no estar inscritos 
en el Registro Unico Profesional de Archivistas.

“Quienes estuvieren ejerciendo o hayan ejer-
cido la actividad de la archivística en entidades 
públicas o privadas, sin tener título profesional 

	���������������"������	���������������#����
�!��
ingresar a una institución de Educación Superior 
autorizada, en donde, con arreglo a su currículo, 
podrán validar su experiencia, con el lleno de los 
�	���������
	�����	���"�
	�	��	���"�������������	�
en su autonomía tenga establecidos.

Este proceso deberá adelantarse, según la regla-
�	����������	��	�	%��
�/+

De otra parte, cuando el parágrafo 2° transito-
rio establece una causal de retiro del servicio de 
los servidores públicos se vulnera el principio de 
Unidad de Materia, consagrado en el artículo 158 
de la Constitución Política, pues se trata de un 
���������	�
	�	��	�����	��������	��	���+

Consideraciones de inconveniencia
K���	�	��������	� �	� �	���	�� ��� ���������~��"�

5°, frente a la denominación de los títulos y la refe-
�	�������	��	����	������������������	����
	���	-
���������
��	�	��	�����		��
	�������������	���	�#�
���	"�~}�
	�^__<�"���	�����>#�����*?���	�������
Tecnólogo y Profesional.

Mantener el actual texto, particularmente res-
�	����
	���������������	
	�
	������	����	��	���-
terprete dicho artículo como dirigido y aplicable 
únicamente a los profesionales universitarios y no 
a los otros dos niveles de formación, por lo cual se 
sugiere la redacción prevista anteriormente.

Por las razones anteriormente expuestas, el 
Gobierno Nacional considera la inconstituciona-
lidad e inconveniencia del presente proyecto de 
ley”.

Teniendo en cuenta estas consideraciones de 
carácter constitucional, legal y jurisprudencial;

Con los anteriores fundamentos, solicitamos 
a las Plenarias de Cámara de Representantes y 
Senado de la República, aprobar la desestima-
ción parcial de las objeciones presidenciales con 
la constitucionalidad y conveniencia plasmados 
en este escrito de Comisión Accidental del texto 
del Proyecto de ley número 036 de 2007 Cámara, 
225 de 2007 Senado, por la cual se reglamenta 
el ejercicio profesional de la archivística, se dic-
ta el Código de Etica y otras disposiciones, con 
la aceptación de las objeciones presidenciales 
y consideraciones de conveniencia únicamente 
frente a los artículos 3º, 4º y 5º y exclusión del 
artículo y los parágrafos transitorios, de acuerdo 
con el texto siguiente: Proyecto de ley número 
036 de 2007 Cámara, 225 de 2007 Senado, por 
la cual se reglamenta el ejercicio profesional de 
la archivística, se dicta el Código de Etica y otras 
disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I

DEL EJERCICIO PROFESIONAL  
DE LA ARCHIVÍSTICA

Artículo 1°. ���������. Para todos los efectos 
legales, se entiende por ejercicio pro fesional de 
la archivística el desempeño laboral de profesio-
nales, con título legalmente expedido, en todo lo 
relacionado con el manejo de los archivos, cuyo 
campo de acción se desarrolla fundamentalmente 
en las áreas relacionadas con el conocimiento, or-
ganización, recuperación, difusión, preservación 
de la información, conservación y conformación 
del patrimonio documental del país.

Artículo 2°. Campos de acción. Para efectos de 
la presente ley, el ejercicio de la archivística com-
prende:

a) La aplicación de los principios universales 
de procedencia y de orden natural en la organiza-
ción tanto de los archivos públicos como privados, 
�����	�����	����
	�����������������	������	�
	�
procesos tales como la producción o recepción, la 
distribución, la consulta, la organización, la recu-
�	�������"���
���������������
	����
����	������
en sus distintos soportes.

�q�������
���������
	��������������������������
������������� 
	����������� �		������� �����������
diagnóstico, conservación y custodia de documen-
����"��	���	�	������
������������
�
	����	�����	�-
den por el desarrollo de la gestión documental.

c) La planeación, diseño, coordinación, con-
������
��������������	���������"��	�	������#���-
ca de los procesos archivísticos, en sus distintos 
soportes.
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q����
��	�����"������	������������	�������	��
	�!�	��
	�����������������	��	�����	��	����
	���-
nera interdisciplinaria con otras profesiones y dis-
�����������	�+

?��!�����+�����������
�
	����	�����	�
�������
el desarrollo de la gestión documental se comple-
mentan de manera interdisciplinaria con las tareas 

	��	�������������������������
���������������	�-
tauración, divulgación, administración e investi-
���������	�	��	�������
	������������������������
��	
	�� �	����������	�����	��"� �#�������
	�������
disciplinas según su especialidad.

Artículo 3°. De los profesionales de la archi-
vística. Se entiende por profesionales de la archi-
vística y están amparados por la presente ley, los 
����	�����	�� �#�������� ����	������	�� �	��������
"�����	�����	������	������������	���"����	����
��
título de formación en programas archivísticos en 
Instituciones de Educación Superior, cuyo título 
corresponda a los niveles señalados en la Ley 30 
de 1992 o en las disposiciones legales vigentes en 
materia de educación superior.

TITULO II
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION  

DE ARCHIVISTICA
Artículo 4°. Requisitos para ejercer la profesión 

de archivista. Para ejercer legalmente la profesión 

	������������	��	��	�������������������	��	���	�	�
���	
���������������������
#�����	��
��	�
�
�del 
correspondiente nivel de formación, mediante la 
presentación del título respectivo, el cumplimiento 
de las demás disposiciones de ley, la inscripción 
en el Registro Unico Profesional de Archivistas y 
haber obtenido la Tarjeta Profesional expedida por 
el Colegio Colombiano de Archivistas.

Artículo 5°. De la tarjeta profesional. Solo po-
drán obtener la Tarjeta Profesional de archivista, 
ejercer la profesión y usar el respectivo título den-
����
	��	����������������������	�	�k

a) Hayan obtenido el Título Profesional de Ar-
chivística, en el correspondiente nivel de forma-
ción otorgado por universidades, o Instituciones 
de Educación Superior, legalmente reconocidas, 
conforme a lo establecido en el artículo 3° de la 
presente ley.

b) Hayan obtenido el Título Profesional de Ar-
chivística, en el correspondiente nivel de forma-
ción otorgado por universidades e Instituciones de 
K
��������\��	�������	� �������	��	������	������
los cuales Colombia haya celebrado tratados o 
convenios sobre reciprocidad de títulos.

c) Hayan obtenido el Título Profesional de Ar-
chivística, en el correspondiente nivel de forma-
ción otorgado por universidades o Instituciones de 
K
��������\��	�������	� �������	��	������	������
los cuales Colombia no haya celebrado tratados o 
convenios sobre reciprocidad de títulos; siempre y 
cuando hayan obtenido la homologación o conva-
�
������
	����������
#��������	����������
�
	��
competentes, conforme con las normas vigentes 
sobre la materia.

Artículo 6°. De la inscripción en el Registro 
Unico Profesional de Archivistas y tarjeta profe-
sional para extranjeros. Quienes ostenten el título 
profesional de Archivista y tengan la condición de 
extranjeros, y se vinculen laboralmente o preten-
dan vincularse en Colombia temporalmente en la-
bores propias de la archivística, deberán obtener 
��������	�	�����>���	���?���	���������	�����������
de inscripción profesional temporal, según el caso, 
de acuerdo a las disposiciones vigentes, concedi-
dos por un período de un (1) año, prorrogables por 
un periodo igual.

TITULO III
DEL EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION 

DE ARCHIVISTA
Artículo 7°. Ejercicio ilegal de la profesión. 

Quien ejerza ilegalmente la profesión de Archi-
������ ����	� 	���
	� ��� �	��������������	���
���
en la presente ley y en las dis posiciones legales 
���	��	�����	
��!����	����	��	�	�	��������	���
	�
������	�����������	��������
	�����������	����	���-
rrespondan a las autoridades penales, administrati-
vas y disciplinarias, según el caso.

$�������������	�����!����	��������	���	
����	�
avisos, propaganda, anuncios pro fesionales, insta-
������
	������������������
	�����������	����	��
������	������� ������� ���8	�� �	� ������	��� �	���	-
sente como Archivista profesional, sin el cumpli-
��	����
	�����	���������	����	��
���	������	�	��	�
ley y en las disposiciones legales vigentes.

Parágrafo. Incurre en ejercicio ilegal de la pro-
�	������	�����	������
	�������������������	�	����
��
debidamente inscrito en el Registro Unico Profe-
sional de Archivistas, ejerza la profesión estando 
suspendida o cancelada su Tarjeta Profesional o 
�	������
�� 
	� ������������ ����	�����+� {	� �����
���	���� ���	�	�� �	� 	���	���	�� ��������
��� 
��*
ciplinariamente.

Artículo 8°. Para el desempeño de un cargo pú-
������������
����	��	���	���	�	�	�������
	�����-
chivística, en concordancia con lo dispuesto en el 
��������<��
	�����	�	��	�	"���	��	���	�	���	�	�����
la tarjeta o matrícula profesional de archivista o 
	� �	������
��
	� ����������������	������ �	�8��	�
caso, expedido por el Colegio Colombiano de Ar-
chivistas.

Parágrafo. Corresponderá a la Función Pública 
�	���	��������������	���������"��	��	��
	�������-
gos de archivistas en las diferentes entidades del 
Estado y niveles de la administración pública.

Artículo 9°. Prestación de servicios archivísti-
cos. @�����	�� \���	
�
�� ��	� ��	��	� �	�������� 	��
el campo del ejercicio de la archivística deberá 
contar con los servicios de archivistas de acuerdo 
con lo establecido en la presente ley, la Ley 594 de 
<}}}��"����
	�!�����������	��������	�	��	�+

TITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL COLEGIO  

COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS
Artículo 10. El Colegio Colombiano de Archi-

������������	���
�
���������������	��	��	�	�������
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���	�	�	�� ����	�����	��� ���
#������ "� 
	� �	����-
sabilidad deontológica de esta área de las ciencias 
sociales y humanísticas, conformado por un mayor 
�8��	���
	�����
�����������
	�	��������	����������
estructura interna y funcionamiento democrático, 
�����"�	�������������	����������!���������������
�	����� "� ��"�� �����
�
� 	�� �� 
	�	����� �����	��-
miento, apoyo, inspección y vigilancia en el ejer-
cicio profesional de la Archivística. A partir de la 
vigencia de la presente ley tendrá las siguientes 
funciones públicas:

a) Expedir la Tarjeta Profesional a los Archivis-
�������	�����������	����
	�����	����������	����	-
cidos en la presente Ley.

b) Crear el Registro Unico Profesional de Ar-
chivistas y realizar el trámite de inscrip ción co-
rrespondiente.

c) Conformar el Tribunal Nacional Etico de Ar-
chivística, para darle cumplimiento a las responsa-
bilidades establecidas en el Código Deontológico 
��@�
����
	�K������
	���	�����������	�	��	�	"�"�
	�
conformidad con las disposiciones legales vigen-
tes y de su Reglamento Interno.

TITULO V
DEL CODIGO DEONTOLOGICO O CODIGO  

DE ETICA PARA EL EJERCICIO  
DE LA PROFESION DE ARCHIVISTICA

CAPITULO I
De los principios generales del Código de Etica 
para el ejercicio de la profesión de Archivística

Artículo 11. De los principios generales. El 
ejercicio profesional de la archivística debe ser 
����
����������	����������	�����"�		��
�����	��
	�
�	���������
�
����	�����	�
�����	���	�	�������-
fesión, por lo tanto; los profesionales de la archi-
vística ejercerán su profesión bajo los siguientes 
principios:

1. El archivista protegerá la integridad de los 
bienes documentales que custodian, para que 
��������	
�� ��� ���������� ��� �
�
���� La pri-
mera misión del archivista consiste en proteger la 
integridad de los documentos, conservarlos y cus-
todiarlos. Simultáneamente velará por la integri-

�
�
	����
����	���������������	��	���������	���
��	
	�	������	�����Q������������	�	�	��"�
	�	�����
de empleados, propietarios, usuarios, y en con-
tradicción con el pasado, el presente y el futuro. 
Actuará siempre con objetividad e imparcialidad. 
�	������!������	����	��
	�������	����	������	���-
tente manipular las evidencias, encubrirlas o dis-
torsionar los hechos.

2. El archivista valorará, seleccionará y con-
servará el material de archivo en su contexto 
histórico, legal, administrativo y documental, 
manteniendo el principio de procedencia de los 
documentos de archivo. El archivista procederá 
de acuerdo con los principios archivísticos gene-
rales aceptados y practicados. Tendrá en cuenta la 
creación, conservación y difusión de la informa-
ción en soportes tradicionales, así como la conte-
nida en medios electrónicos y los multimedia. Se 

interesará por seleccionar y recibir documentos 
para resguardarlos y conservarlos en los archivos 
��	� ��	�	� �� ��� ������� ���� ����� ����� ��
	�������
describirlos y difundirlos, facilitando su consul-
ta. Valorará imparcial mente el material, basándo-
�	� 	�� 	� ��������	����
	� ��� �	��	����	�������	�
presenten las instituciones administrativas y en 
������������
	��
���������+��
	�����!�����
	��-
�����"�
	����������
	����
����	�������	��	���"��
decidido conservar de acuerdo con los principios 
archivísticos de procedencia y orden original, y 
sistematizará la información tan pronto como los 
�	��������	����	������+��
������!����
����	�����
teniendo como base la misión de las instituciones 
"�����	�������������	���	����|���������8���������
����
������!�����
����������	�����������	���
�
���
seguridad; y asegurará su preservación en los luga-
�	���!���������
��+�@���	���!��������	��	����	��
�������
	�����	��
����	������8��������	�����	-
ran salido en tiempos de guerra u ocupación.

3. El archivista evitará la realización de in-
tervenciones que puedan afectar la autenticidad  
de los documentos. El archivista garantizará el 
valor de los documentos, incluyendo los soportes 
electrónicos y los multimedia, durante el proceso 
archivístico: desde el ordenamiento y la descrip-
ción hasta la conservación y la consulta. Toda 
�		������� �	� �	�����!� �������
�� �#��
��� ���
�-
dosos y de acuerdo con criterios establecidos. El 
reemplazo de originales por otros formatos lo hará 
de acuerdo con las normas legales y con el valor 
intrínseco e informático de los documentos. El 
archivista informará al usuario sobre los caminos 
temporales de ubicación de los documentos, en 
caso de estar restringida la consulta.

4. El archivista garantizará el continuo acce-
so y la legitimidad de los documentos. El archi-
vista seleccionará los documentos para ser conser-
vados o destruidos no sólo con el criterio de ga-
rantizar el testimonio de la actividad de personas 
��	���
�
	����	� ����������
���
����������
���
����� �����#���������	� �	������	���
	� 	���
��� 	��

��	�	��	�����	���������	�+�\	�!�������	��	�
	���	�
�
�������
����	�����
	�
�
��������	��������	��	-
������� ����� ���	�#��� ��	
	� 	�������� 	� ���	�����
ilegal. Cooperará con colegas y otras entidades 
judiciales en la persecución y aprehensión de per-
sonas sospechosas de hurtar documentos.

������
��������
�������
���	��������
������
-
mente las acciones realizadas sobre el material 
que tuvieren a su cargo. El archivista realizará 
acciones favorables para salvaguardar los docu-
mentos durante todo su ciclo vital y cooperará con 
���	�	��������
��	����������������	�������������
y emplear nuevas formas de gestión de la informa-
ción. Se preocupará no solo por recuperar archivos 
	%���	��	��� �������	�����������!���	� �������	����
de producción de documentos y el empleo de sis-
temas archivísticos se guíen por procedimientos 
adecuados para preservar su valor. En las nego-
�������	����	��
	���	���������������������	�	��
�	���������	��
���
����	����������	���������
���
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�	��	�
�!��	����	������������
�
���	����������	�	��
	� 
�����	� �� �	�
	
���� ��� ���	�
��� ������	�����
los programas de procesamiento, los derechos de 
autor y las condiciones de acceso. El profesional 
hará un registro permanente de la documentación 
��	��������	��
��"�	����������������������"�
	����-
servación realizado.

6. El archivista promoverá el mayor acceso 
posible a los documentos y ofrecerá sus servi-
cios a todos los usuarios de manera imparcial. 
El archivista formulará objetivos generales y par-
������	����	��������	���������
�
�
	����
���-
�	����� ��	� �����
��+� ���	�	�!� ������������ ��-
parcial a los usuarios y utilizará todos los recursos 
��	�	��#������������	��������	����������	�������+�
��������
�!��	���������	�����	���������	�����
���
el acceso a los documentos, pero podrá sugerir o 
determinar límites claramente establecidos y por 
��� �	���
�� 
	���
�+� {	�	�!� ���	����� 
	� ���	-
����	���	� ��������� ��� ���	�
������� �����	� �	�
	���	��	����	����
	��
����������
����	������
pero en aras de liberalizar el acceso, y según las 
circunstancias, podrá renegociar las condiciones. 
Responderá objetivamente y con espíritu de cola-
���������������	��	����	������������	������	����

����	����� ��	� �����
��� "� 	�������!� �� ��"���
consulta de acuerdo con las políticas instituciona-
les, los criterios de preservación, las condiciones 
legales, los derechos individuales y los conve nios 
establecidos en casos de donación. Explicará de 
manera imparcial las restricciones impuestas para 
la consulta de los documentos.

7. El archivista respetará tanto el acceso pú-
blico como la privacidad de la do cumentación 
dentro del marco de la legislación vigente. El 
archivista protegerá el carácter privado de la do-
cumentación institucional y personal, así como la 
referida a la seguridad nacional, sin recurrir a la 
destrucción de la información, especialmente en el 
�����
	�����	��������		������������	�	��!����	�
��
continuamente actualizados y corregidos. Respon-

	�!����������
�
�
	������
���
������	��������-

���
�����
����	���������	������	������
���	��
	���"�	������������
	����	����	���������	����
tuvieron la oportunidad de manifestar su opinión 
sobre el uso o disposición del documento. 

8. El archivista no deberá utilizar en bene-
����� ������� �� �� ������� ��� ��������� ����
��
	� �
� ����
��
� ��� �
� �������
�� �
� ������
-
do en él. El archivista se abstendrá de realizar ac-
����	����	���"���	��
	����	����
	�������	���
�
��
���	����
�
�	����������
�
+����������!��	�	�����
personal, económico o de otro tipo, en detrimento 
de las instituciones, los usuarios, los documentos 
o de sus colegas. No recolectará a título personal 
originales en el área de su competencia, ni partici-
pará en el comercio de docu mentos. Evitará rea-
����� ������
�
	�� ��	� ��	
��� ��	��� 	�� �� ��������
�8����� �����	����� 
	� ��� ���Q����� 
	� ���	�	�	�+�
Podrá consultar fondos documentales institucio-
nales para realizar investigaciones o publicaciones 
personales, las cuales serán realizadas dentro de 

los mismos parámetros aplicados a otros usuarios 
de los mismos fondos. No revelará ni hará uso de 
la información obtenida en su trabajo cuyo acceso 
sea restringido. Podrá revisar o comentar inves-
tigaciones efectuadas en su campo, incluyendo 
���	�����	���������
����	��	��
����	���	��
	�
su propia institución. Impedirá a personas extra-
ñas a la profesión intervenir en su trabajo y en sus 
���������	�+�$��	
��!���	�������	���������������-
��������������	�	�	��
	���������������	��	��������
el programa de trabajo o con las actividades admi-
nistrativas de la entidad donde labora. En caso de 
��	���	�	�
����������	���������	����#
�������������
��	� �	���	�� 	�� ��� ������������ ����� ����	� 
	� ����
��������	���
�����
	�	�!��������������������	����
intención de hacerlo.

9. El archivista se esforzará por alcanzar 
la excelencia profesional mediante el enrique-
cimiento sistemático y continuo de sus conoci-
mientos y la difusión de los resultados de sus 
investigaciones y experiencias. El archivista hará 
��
���������	�����	�����	�	�������������������	�-
sonal y su experiencia para contribuir al desarrollo 

	��������	�����"��������������	����	�	��	��!�������
alrededor cuenten con las condiciones adecuadas 
para adelantar su tarea óptima.

10. El archivista trabajará conjuntamente 
con sus colegas, así como con pro fesionales de 
otras disciplinas para promover la conserva-
ción y la utilización de la herencia documental 
del mundo. El archivista fortalecerá la coopera-
�����"�	�����!����Q����������������	��������
���	�
presenten desacuerdos y estimulará la práctica de 
�������	��#������
	��������	����+�@���	���!�����
��	������
	�
�������������	������	������	�
	���
comprensión y el respeto mutuo.

Parágrafo. Todos los archivos de las entidades 
públicas deberán exhibir en sitio vi sible el Código 
Deontológico o Código de Etica, para conocimien-
to de sus funcionarios y usuarios en general.

CAPITULO II
De los deberes y prohibiciones  

de los profesionales de la Archivística
Artículo 12. Deberes de los profesionales. Son 

deberes de los profesionales de la archivística los 
siguientes:

a) Custodiar y cuidar los bienes, valores, docu-
�	��������	���������������	�����������
	�	�	���-
cio de su profesión, se le hayan encomendado y/o 
a los cuales tenga acceso; impidiendo o evitando 
su sustracción, destrucción, ocultamiento, altera-
ción o utilización indebidos, de conformidad con 
�����	������	���"�����
��
	�����
��|

b) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a 
��
�������	��������������	�	���	�����	����������
motivo del ejercicio de la profesión;

c) Registrar en el Colegio Colombiano de Ar-
chivistas su domicilio o dirección de la residen-
����"��	#������
��
�����������������
	�������	��
cambio;
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d) Denunciar los delitos, contravenciones y 
��������	��������	����	"�"�	�@�
����
	�K������	�
���	�����"���	�����	�	���������	����������������
del ejercicio de su profesión, aportando toda la in-
����������"����	������	�����	�	�	�������
	�|

e) Los demás deberes contemplados en la pre-
sente ley y los indicados en las normas legales y 
�#��������	������
�������	�	�	�������
	�������	-
sión.

Artículo 13. Deberes que impone la responsa-
bilidad deontológica a los profesionales de archi-
vística para con la sociedad. \���
	�	�	��#������
	�
los profesionales archivistas para con la sociedad:

a) Interesarse por el bien público con el objeto 
de contribuir con sus conocimientos, capacidad y 
experiencia para servir a la humanidad;

b) Cooperar para el progreso de la sociedad 
aportando su colaboración intelectual y material;

c) Aplicar el máximo de su esfuerzo en el senti-
do de lograr una clara expresión hacia la comuni-
dad con compromiso y esfuerzo;

d) Ejercer la profesión sin supeditar sus concep-
tos o sus criterios profesionales a intereses particu-
lares en detrimento del bien común;

e) Ofrecer desinteresadamente sus servicios 
profesionales en caso de calamidad pública;

f) Abstenerse de emitir conceptos profesiona-
les, sin tener la convicción absoluta de estar debi-
damente informados al respecto;

g) Velar por la protección del patrimonio docu-
mental de la Nación.

h) Contribuir a la cultura archivística de la Na-
ción.

Artículo 14. Deberes de los profesionales de 
quienes trata este Código Deontológico o Código 
de Etica para con la dignidad de su profesión:

a) Contribuir con su conducta profesional y con 
��
�������	
��������������	������	�	��	�����	����
público se preserve un exacto concepto del signi-
���
��
	�������	�����
	�������������
	���
����
�
�
��	���������&��"�
	������	��	�����	�	���	�	�	+

b) Respetar y hacer respetar todas las disposi-
����	��	��	��"��	���	����������	�����
���	����-
tos de esta profesión, así como denunciar todas sus 
transgresiones.

c) Cooperar para el progreso de esta profesión, 
mediante el intercambio de informa ción sobre sus 
conocimientos, contribuyendo con su trabajo a fa-
vor de las asociaciones, sociedades, fundaciones, 
�����������	��
	�	
�����������	�������#������"��	�-
nológica, y demás órganos de divulgación históri-
���"���	������+

d) No ofrecer o aceptar trabajos en contra de 
las disposiciones legales vigentes, ni aceptar tareas 
��	�	%�	
�����������	�������	�	�����������������
o su propia preparación.

	q������	����� ���������� �������������������	-
roso, para autorizar contratos, dictámenes, memo-
rias, informes y toda otra documentación profesio-

������	������"�����
��	���
��
�����������
�����
ejecutados personalmente.

�q���������������	%�	
�����������������������	��	�
expidan títulos, diplomas, licencias, tarjetas pro-
�	�����	�����	���������	�����	8��������	���������
indispensables para ejercer esta profesión.

�q� ��� ���	�� ������� ��� �����	� 	�� ����������
membretes, sellos, propagandas y demás medios 
��!������ ������ ���� 	� 
	� ������ �	������� ��	� ����
serlo, aparecen como profesio nales de la archivís-
tica.

h) Los medios de propaganda deberán ajustarse 
a las reglas de la prudencia y al decoro profesional, 
no deben hacerse uso de esos medios de publicidad 
�����������	%��	��
�����	�
	���������	���������
sobre el desempeño profesional.

i) No recibir o conceder comisiones, participa-
����	�����������	�	�����������	����	���
	��	����-
nar, obtener o acordar designaciones de índole pro-
fesional o la encomienda de trabajo profesional.

j) Denunciar ante el Tribunal Nacional Etico de 
������������������
������	����	���������	����	��
el Código Deontológico o Código de Etica, para el 
ejercicio de la profesión de Archivista.

Artículo 15. Deberes de los profesionales para 
con sus colegas y demás profesiona les. Son debe-
res de los profesionales para con sus colegas y de-
más profesionales de la archivística:

a) Obrar con la mayor prudencia y diligencia 
cuando se trate de emitir conceptos sobre las ac-
tuaciones de sus colegas.

�q�����������������	������	����8	�������	�-
pleados suyos, salarios, honorarios, re tribuciones 
o compensaciones justas y adecuadas, acordes con 
la dignidad de la profesión y la importancia de los 
�	����������	���	����+

c) Respetar y reconocer la propiedad intelectual 
de los demás profesionales sobre su desarrollo y 
aportes profesionales a la archivística.

Artículo 16. Prohibiciones generales a los pro-
fesionales. Son prohibiciones generales a los pro-
fesionales de la archivística:

a) Nombrar, elegir, autorizar, facilitar, patroci-
nar, encubrir, permitir, dar posesión o tener a su 
servicio, para el ejercicio de un cargo privado o 
�8�������	��	���	����	��
	�	��	&�
����������	-
sionales de la archivística en forma permanente o 
����������������	���������	�	�	����� �	���	��	� ��
profesión.

b) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal 
de la profesión regulada por esta ley.

c) Ejecutar actos de violencia, malos tratos, 
injurias o calumnias contra superiores, subal-
ternos, compañeros de trabajo, socios, clientes 
o funcionarios en el ejercicio profesional de la 
Archivística.

d) Ejecutar en el lugar donde ejerza su profe-
��������������	���	��	����������������"������	����
costumbres.
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	q� K� �	��	��
�� 	� ����������
�� ���������	����
de las obligaciones civiles, comerciales o laborales, 
��	���"���������
��������������
	�	�	�������
	����
profesión o de actividades relacionadas con este.

f) Causar, intencional o culposamente, daño 
���#�
�
��
	���	�	���		�	������	����������
���-
�	�������	���"���	��
���������
	������������
	�
ejercicio de su profesión.

�q�?���	�����	�������������	���������
����	����-
nados con el ejercicio de la profesión, expresiones 
injuriosas o calumniosas en contra del Colegio Co-
lombiano de Archivistas, Agremiaciones Archivís-
��������������������������������	��������
�
��	�-
cionada con el ámbito de la archivística.

�q� $�������� ��� 
	������	�� 
������������� ��	�
imponga el Tribunal Nacional Etico de Archivísti-
ca o los Tribunales Regionales Éticos de Archivís-
tica respectivos u obstaculizar su ejecución.

i) Solicitar o recibir directamente o por inter-
��	�����	�������������������	���
!
��������	���-
pensas en razón del ejercicio de su profesión, salvo 
autorización contractual o legal.

j) Participar en licitaciones, concursar o sus-
cribir contratos estatales y privados cuyo objeto 
	��#��	������
������	�	�	�������
	�����������������
estando incurso en alguna de las inhabilidades e 
������������
�
	����	�	����	�	����@������������
y la ley.

k) Las demás prohibiciones incluidas en la 
��	�	��	�	"�"����������	�������	�	��	��"��	-
glamenten.

Artículo 17. Prohibiciones a los profesionales 
respecto de la dignidad de su profesión. Son pro-
hibiciones a los profesionales respecto de la dig-
nidad de su profesión: Recibir o conceder comi-
����	����������������	�����������	�	�������	��	��
������������
�������	����	���
	��	������������	�	��
o acordar designaciones de índole profesional o la 
encomienda de trabajo profesional.

Artículo 18. Prohibiciones especiales a los 
profesionales respecto de la sociedad. Son pro-
hibiciones especiales a los profesionales respecto 
de la sociedad:

a) Ofrecer o aceptar trabajos en contra de las 
disposiciones legales vigentes, o aceptar tareas 
��	�	%�	
���	�!������
	�	�	���������	� 	��������
su título y su propia preparación.

�q�$����	��������������������������������	������
en contratos, dictámenes, memorias, informes, y 
toda otra documentación relacionada con el ejer-
������ ����	������� ��	� ��� ��"��� ��
�� 	���
��
����
controlados o ejecutados personalmente.

�q� K%�	
���� �	������� �� ����������� ����� ��	� �	�
expidan títulos, diplomas, tarjetas profesionales a 
�	���������	�����	8��������	���������	��	�����	-
glamentarios para ejercer esta profesión. 


q� '��	�� ������� �� ��� �����	� 	�� ����������
membretes, sellos, propagandas y demás medios 
��!���������������	�
	��	���������	�	�	������	-
galmente la profesión.

Artículo 19. Prohibiciones a los profesionales 
respecto de sus colegas y demás profesionales. 
Son prohibiciones a los profesionales, respecto 
de sus colegas y demás profesionales de la archi-
vística:

a) Utilizar sin autorización de sus legítimos au-
tores y para su aplicación en trabajos profesionales 
propios los escritos, publicaciones, la documenta-
����� �	��	�	��	��	� �� ���	���� ����� ��	� �� ���	��
����	���������	���	���������	��	������	�
	�	���-
licitar previa autorización de tal utilización.

b) Difamar, denigrar o criticar injustamente a 
sus colegas, o contribuir en forma directa o indi-
recta a perjudicar su reputación o la de sus proyec-
tos o negocios con motivo de su actuación profe-
sional.

�q�������#��
���
	�����	�	�����
	�	���������
colegas.


q�{	�����������Q�����������	��	���
	�����
���
	�� ������� �#������� ��	� 
	���� �	�� 
	�	��	&�
���
�����������	�����	��
	���	�������	���	�	��	�@�-
digo, a personas carentes de los títulos y calidades 
��	��	�	%��	��	���	��	+

e) Proponer servicios con reducción de precios, 
luego de haber conocido las propuestas de otros 
profesionales.

TITULO VI
DE LOS TRIBUNALES ETICOS  

DE ARCHIVISTICA
��������<}+�@�#��	�	�>���������������K�����

de Archivística, con sede en la capital de la Re-
pública de Colombia y los Tribunales Regionales 
Eticos de Archivística, los cuales se organizarán y 
���������!�������	����	����	��������!��
���[<q���
más departamentos, con autoridad para conocer de 
�������	����
�������������#����*����	�����	����	�
se presenten por razón del ejercicio profesional de 
la Archivística.

El Tribunal Nacional Etico de Archivística y 
los Tribunales Regionales, dictarán su propio re-
glamento, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a cada una de las partes en sus funciones 
	��	��������	���
	����	����	�����	��	�	����	�	�
en la presente ley, en coherencia con las normas 
constitucionales y legales sobre la materia en todo 
el país.

Artículo 21. El Tribunal Nacional Etico de Ar-
chivística actuará como órgano de segunda instan-
����	���������	����
�������������#����*����	�����-
les y los Tribunales Re gionales Éticos de Archivís-
������ �����	�!�� ��� ����	���� 
������������� #����*
profesionales en primera instancia.

TITULO VII
ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES  

ETICOS DE ARCHIVISTICA
Artículo 22. El Tribunal Nacional Etico de 

Archivística y los Tribunales Regionales Eticos 
de Archivística, estarán integrados por siete (7) 
miembros profesionales de Archivística de reco-
����
�� �
��	�
�
� ����	������� #����� "� ������ ��	�
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serán elegidos en votación libre y democrática, 
�����"�	�������������������	���
��
	�������� [`q�
años, en Asambleas Nacional y Regionales, inte-
gradas por archivistas, agremiados o no, tanto de 
entidades públicas como privadas, entre los cuales 
como mínimo tres (3) representarán a las diferen-
tes regiones.

Parágrafo 1°. Los miembros del Tribunal Na-
cional Etico de Archivística deberán acreditar no 
menos de diez (10) años de ejercicio profesional 
y los de los Tribunales Regionales Éticos de Ar-
chivística, no menos de siete (7) años de ejercicio 
profesional.

Parágrafo 2°. El Tribunal Nacional Etico de Ar-
chivística y los Tribunales Regio nales Eticos de 
Archivística funcionarán con el peculio del Cole-
gio Colombiano de Archivistas.

Parágrafo 3°. Las Asambleas Nacional y Regio-
��	�� 
	�������������� 
	� ��	� ������ 	� ��	�	��	� ��*
tículo, expedirán su propio reglamento de acuerdo 
a las disposiciones legales vigentes.

Artículo 23. Funciones del Tribunal Nacional 
Etico de Archivística. Son funciones del Tribunal 
Nacional Etico de Archivística, las siguientes:

a) Darse su propio reglamento y organización, 
�� ����� ��	� �� ����	����
�	��	� �� ��� >������	��
Regionales Éticos de Archivística;

�q������� ��� ���	���������	�� 
	� ������� �� ���-
citadas por las personas naturales o jurídi cas, por 
faltas en el ejercicio profesional de la archivística. 
Las pruebas recaudadas y los resultados de las in-
vestigaciones adelantadas por este Tribunal, ten-
drán el valor probatorio asignado por la ley, ante 
las autoridades competentes.

c) Seleccionar peritos idóneos para realizar las 
investigaciones de los casos relacio nados con las 
faltas en la práctica de la archivística.


q�K����	�	��	�����	
���	�����������	�����	�-
������������	��"�����
�����		�	��������	����"���-
licitudes de investigación y sanción.

e) Informar a las entidades y autoridades com-
petentes, a las entidades formadoras, al personal, y 
a las asociaciones gremiales en general de profe-
sionales de la archivística, sobre las faltas de ma-
"��������	�����	��	�	�	�������
	�������	�����������

	���	��	��
���	���	
�
�����	�	�������������	���-
������	���	���	�������
�
�
	��������+

Artículo 24. Requisitos para integrar el Tribu-
nal Nacional Etico de Archivística. Para ser miem-
bro del Tribunal Nacional Etico de Archivística, se 
�	���	�	k

a) Ser colombiano de nacimiento.
b) Ostentar título profesional en archivísti-

ca, ser miembro de alguna de las asociaciones  
gremiales de archivista y/o poseer registro profe-
sional.

c) Gozar de reconocida solvencia moral e ido-
neidad profesional en el campo de la archivística.

d) Haber ejercido la profesión por un período 
no inferior a diez (10) años, o haber desempeñado 

la cátedra universitaria en facultades legalmente 
reconocidas por el Estado, por lo menos durante 
siete (7) años en la archivística.

e) No estar bajo sanción disciplinaria con oca-
sión del ejercicio de su actividad profesional.

?��!�����+���������
�
�
	�����	���������	%���-
dos deberá ser anexada a la hoja de vida de cada 
candidato a miembro del Tribunal Nacional Etico 
de Archivística, en su respectiva agremiación en 
donde se encontrare inscrito como miembro, y es-
tará sujeto a comprobación ante el Ministerio de 
Educación Nacional.

Artículo 25. Atribuciones. Tanto el Tribunal 
Nacional Etico de Archivística, como los Tribu-
nales Regionales Éticos de Archivística y el Cole-
gio Colombiano de Archivistas, en ejercicio de las 
����������	����	�	������	�	�����	�	��	�	"�����-
plen una función pública, pero sus integrantes, por 
	������	����
	��	��������
���	�	��	����!��	��
	�
funcionarios públicos.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE  

A LOS PROFESIONALES DE LA ARCHIVISTICA, 
DEFINICION, PRINCIPIOS Y SANCIONES
Artículo 26. ���������	 
�	 ����	 
������������	

\	� 	���	�
	� ����� ����� ��	� �����	��� �� �������
disciplinaria y, en consecuencia, la aplicación del 
����	
���	���� ����� 	����	��
��� ��
�� ��������� ��
los postulados señalados en el Código de Etica 
Profesional de los archi vistas, contemplados en la 
��	�	��	� 	"� "� 	� �#���	�� 
	� �������
�
	�� 	� ��-
compatibilidades, señalados en la Constitución y 
en el ordenamiento jurídico vigente.

Artículo 27. Sanciones aplicables. El Tribu-
nal Nacional Etico de Archivística y los Tribu-
nales Regionales Éticos de Archivística, apli-
carán las siguientes sanciones contra las faltas 
#������ 	�� ��	� ��������� ��� ����	�����	�� 
	� ��
archivística:

a) Amonestación escrita.
b) Suspensión en el ejercicio de la profesión 

hasta por cinco (5) años.
c) Cancelación de la tarjeta profesional.
Artículo 28. Escala de sanciones. Los profesio-

��	��
	���������������������	�	���	�	��������	�	�
la violación de normas del Código de Etica Profe-
sional adoptado en la presente ley, estarán someti-
dos a las siguientes sanciones:

�q�����������������
��������	�	����	���	�"�
cuando el profesional no registre ante cedentes dis-
ciplinarios, darán lugar a la aplicación de la amo-
nestación escrita.

�q�����������������
��������	�	������
��	�
profesional disciplinado registre an tecedentes dis-
ciplinarios, darán lugar a la aplicación de la san-
ción de suspensión de la Tarjeta Profesional hasta 
����	��#������
	��	���[=q��	�	�+

�q� ���� ������ ������
��� ����� ����	�� ��	���	�
y cuando el profesional disciplinado no registre 
antecedentes disciplinarios, darán lugar a la apli-
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cación de la sanción de suspensión de la Tarjeta 
?���	��������������#������
	��	���[=q��	�	����
���
(2) años.


q� ���� ������ ������
��� ����� ����	��� ����
��
el profesional disciplinado registre antecedentes 
disciplinarios darán lugar a la aplicación de la san-
ción de la suspensión del ejercicio profesional y a 
��>���	���?���	��������������#������
	�
���[<q���
cinco (5) años.

	q�����������������
���������������������	�-
pre darán lugar a la aplicación de la sanción de 
la cancelación del Registro Unico Profesional de 
Archivistas y de la Tarjeta Profesional.

Artículo 29. Faltas susceptibles de sanción dis-
ciplinaria. Será susceptible de sanción disciplina-
ria todo acto u omisión intencional o culposa del 
����	���������	� ������	����������
	� ��������-
biciones, deberes, incumplimiento de las obliga-
ciones, ejecución de actividades incompatibles 
����	�
	�������	�	%��	�	�	�	�������
	�������	�����

	����������������"�������
�
	��
	�����������	��	�
encuentren en las normas legales aplicables a los 
archivistas.

Artículo 30. Elementos de la falta disciplinaria. 
��� ������������� 
	� �� ����� 
������������� 
	�	�!�
estar enmarcada dentro de los siguientes elemen-
tos o condiciones:

a) La conducta o el hecho debe haber sido co-
metido por un profesional de la archi vística debi-
damente inscrito en el Registro Unico Profesional 
Archivístico y con Tarjeta Profesional.

b) La conducta o el hecho debe ser intencional 
o culposo.

c) El hecho debe haber sido cometido en ejerci-
cio de la Profesión de archivística o de actividades 
conexas o relacionadas con esta.

d) La conducta debe ser violatoria de deberes, 
prohibiciones, inhabilidades o incompa tibilidades 
inherentes a la Constitución, la ley vigente o a las 
disposiciones contempladas en el Código de Etica 
para el ejercicio de la Profesión de Archivista.

e) La conducta debe ser apreciable objetiva-
mente y procesalmente debe estar probada.

f) La sanción disciplinaria debe ser la conse-
��	�����������
	����
	��
������	�����	��	�	����-
ca dentro de los postulados del artículo 29 de la 
@������������?�������"�	��	�������	��	��
	��#��-
men disciplinario establecido en la presente ley.

Artículo 31. Prevalencia de los principios rec-
tores. K�� �� ���	���	������� "� ���������� 
	� �#��-
men disciplinario establecido prevalecerán, en su 
��
	��� ��� ����������� �	����	�� ��	� 
	�	������ ��
Constitución Política, el presente Código de Etica 
y el Código Con tencioso Administrativo.

?��!�����+� ���� �������	�� ����� �	&��
���� ���
tendrán incompatibilidad con las sanciones dis-
ciplinarias, penales, comerciales, administrativas, 
laborales, civiles, señaladas en los respectivos có-

�����"�
	�!������	�����	�	������"���	��	�����-
puestas por las autoridades competentes.

Artículo 32. Criterios para determinar la leve-
dad o gravedad de la falta discipli naria. El Tribu-
nal Nacional Etico de Archivística y los Tribunales 
Regionales Éticos de Archivística determinarán si 
la falta es leve, grave o gravísima de conformidad 
con los siguientes criterios.

a) El grado de culpabilidad.
b) El grado de perturbación a terceros o la so-

ciedad.
c) La falta de consideración con sus clientes, 

patronos, subalternos y, en general, con todas las 
�	������� �� ��� ��	� ��
�	��� ��	����� 	� ����	������
disciplinado con su conducta.

d) La reiteración en la Conducta.
	q�����	��������"����
����	�	�����	������
��-

ciplinado tenga dentro de la entidad, sociedad, la 
�	����������
����������	��	��	�	�	����	��	�	���+

f) La naturaleza de la falta y sus efectos, según 
la trascendencia social de la misma, el mal ejem-
plo dado, la complicidad con otros profesionales y 
el perjuicio causado.

g) Las modalidades o circunstancias de la fal-
ta, teniendo en cuenta el grado de preparación, el 
grado de participación de la misma, el aprovecha-
��	����
	������������
	������
��	��	�����	���-
nal disciplinado.

h) Los motivos determinantes, según se haya 
procedido por causas innobles o fútiles o por no-
bles y altruistas.

i) El haber sido inducido por un superior a co-
meterla.

j) El confesar la falta antes de la formulación de 
�������� ����#�
��	� �	�������	� 
	� ��� �	���������
causados.

k) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el 
daño o compensar el perjuicio causado, antes de 
��	��	�	������������������+

Artículo 33. �����	 ������
��	 ����	 �������-
mas. Se consideran gravísimas y se constituyen en 
causal de cancelación del Registro Unico Profe-
sional de Archivistas y de la Tarjeta Profesional las 
siguientes faltas:

a) Derivar de manera directa o por interpues-
ta persona, indebido o fraudulento provecho pa-
trimonial en ejercicio de la profesión, con conse-
cuencias graves para la parte afectada.

b) Obstaculizar, en forma grave, las investiga-
����	�� ��	� �	���	� 	�>������� �������� K����� 
	�
Archivística y los Tribunales Regionales Éticos de 
Archivística.

�q�K�����
��������������
��
	����	����������
compromisos profesionales cuando tal conducta 
cause grave detrimento al patrimonio económico 
del cliente o se afecte de la misma forma el patri-
monio público.

d) La utilización fraudulenta de las hojas de 
vida de sus colegas para participar en concursos, 
���������	���8�����������������	����������������
los respectivos contratos.
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	q�$��������	����8��
	������	���	��	������������
��	��	������	���	����	��	���8������������������-
da, colegas o autoridades de la República, siempre 
y cuando la conducta punible comprenda el ejerci-
cio de la profesión archivística.

�q�@�����	�����������������������	�8��	����-
terio del Colegio Colombiano de Archi vistas, del 
�#���	��
	�
	�	�	������������	��"������������	��
��	�	����	�	�	�@�
����
	�K�����?���	������	����
presente ley.

Artículo 34. Concurso de faltas disciplinarias. 
K� ����	������ ��	� ���� ���� �� ������� ������	�� ��
omisiones infrinja varias disposiciones del Código 
de Etica Profesional o varias veces la misma dis-
������������	
��!����	��
��������	�	����	������
sanción más grave.

Artículo 35. ��������������	 ���	 ���������	 �	
falta disciplinaria. ������
������	���������������
��
se comete:

a) Por fuerza mayor o caso fortuito.
b) En estricto cumplimiento de un deber legal.
c) En cumplimiento de orden legítima de au-

toridad competente emitida con las forma lidades 
legales, siempre y cuando no contraríe las disposi-
ciones constitucionales y legales.

Artículo 36. Acceso al expediente. El investi-
��
���	�
�!����	���������	���"�
	�!������	��
	�
expediente disciplinario, solo a partir del momento 
	����	��	��	������
��	���	���������	�"�	�����!�	��
��
	�
	���������������
	����������	�8��	�����+

Artículo 37. Principio de imparcialidad. En la 
investigación se deberá investigar y evaluar, tanto 
los hechos y circunstancias desfavorables, como 
las favorables a los inte reses del disciplinado.

Artículo 38. Principio de publicidad. En la in-
vestigación se respetará y aplicará el principio de 
publicidad dentro de las investigaciones discipli-
�������� ����������	����� 	� ��	��������� �	��	���� ��-
teresados se constituyan en partes dentro de estas.

TITULO IX
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Artículo 39. Iniciación del proceso disciplina-
rio. K� ����	��� 
������������ 
	� ��	� ������ 	� ��	-
�	��	� ������ �	� �������!� ���� ��	��� ���	���	���� ����
������	���	�������������������
������������
	�	�!�
��������	� ���� ������	�� �	
��� ���	� 	� >�������
Ético de Archivística correspondiente, o al Cole-
����@���������
	�����������������	�����	�����!�
al Tribunal Ético de Archivística competente.

Parágrafo. No obstante, en los casos de públi-
co conocimiento o hecho notorio y cuya gravedad 
lo amerite, a juicio del Tribunal Nacional Etico de 
Archivística y del Tribunal Regional Ético de Ar-
chivística competente, se iniciará la investigación 

������������
	������+

Artículo 40. �����������	 
�	 �	 ������	 Recibi-

������	����	�����	
	�!�����
	����	���������������
bajo juramento de la misma y mediante auto orde-
���!������	������������	������������	����
	�	���-
�	�	�������"�������#�������������������	����������

formal disciplinaria contra el presunto o presuntos 
infractores.

{	����������	��	��	�	�	�	���	�	��	����������	�
dará aviso escrito al Colegio Colom biano de Ar-
chivistas.

Artículo 41. Investigación preliminar. La inves-
tigación preliminar no podrá exceder de sesenta 
[=}q�
����������
������������
	����	����
	��������	�
ordena la apertura de la investigación preliminar, 
durante los cuales se decretarán y practicarán las 
���	������	�	����	�����
��������
	�	��	����	��	��
"���	����
�����������������������
	�����	����+

Artículo 42. Fin de la investigación prelimi-
nar. ��� ��
�������� ��	������� �	�
�!� ����� ��	��
�	��������������	�����
	������
������
	�	�������
���	���������������
	������
�������������	��
	��������
����
���
�������������	��������	���	������	��	�
intervino en ella.

?��!�����+�?����	��������	����
	������	��
	�
la indagatoria preliminar, el funcionario competen-
te podrá hacer uso de los medios de prueba legal-
mente reconocidos y podrá oír en versión libre y 
	�����!�	��������	��������	������
	�	��	�	������
�����
	�	������� �� ��
���
������������ �
	������-
ción de los intervinientes en el hecho investigado.

Artículo 43. �������	�	 ����������	
�	�!����	
de la investigación preliminar. Terminada la etapa 

	� ���	���������� ��	������� 
	����� 
	� ��� �����	�
[^�q�
�����!��	�������	��	����	��������!��������-
do, y mediante auto motivado, se determinará si 
��"� �� ��� �#����� ����� �
	������ �� ���	����������
formal disciplinaria en contra del profesional dis-
������
���	�������������������	�	��������!�	��	�
mismo auto, el correspondiente pliego de cargos. 
\������	�	��������	��#�����������	�����������������
se ordenará en la misma providencia el archivo del 
	%�	
�	��	�"���������������
	���
	��������
����-

������	�����"�����������	�����	����������
������
�������	���@�	����@���������
	������������+

Artículo 44. "����������	
�	�����	
�	�������	
La Secretaría del Tribunal Nacional de Ética Ar-
chivística o el Tribunal Regional Ético de Archi-
����������	�8��	���������������!��	������	��	�	�
pliego de cargos al profesional inculpado, no obs-
����	��
	������
	�� 	�	������	� ���������������	�-
�������	����!���	
����	�����	���	������
��������
	
�����	�� ��� �#�������	����	��
���	��	�@�
����
@���	��������
������������+�\������������
��	��#�-
�����
	�����������������������	���	������
��������
edicto, el inculpado no compareciera se proveerá 
	���������	����
	�������
	��
��
	��������
	���
lista de abogados inscritos ante el Consejo Seccio-
���
	�����
������������	����
�	��	���������	���	�
���������!��������������
	������������	����	��-
rá al abogado las implicaciones y responsabilida-

	����	���	"���	�	�
	�	�����
�+

Artículo 45. Traslado del pliego de cargos. Sur-
��
�����������������	�
��!������
��������	������
������
�� ���� 	� �#������ �����������	� 
	� 
�	��
(10) días hábiles para pre sentar descargos, solici-
tar y aportar pruebas. Para tal efecto, el expediente 
permanecerá a su disposición en la Secretaría.
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Artículo 46. Etapa probatoria. �	���
��	��#�-
mino de traslado, la Secretaría decretará las prue-
bas solicitadas por el investigador y el investiga-
do, el cual deberá ser comunicado al profesional 

��������
�+�K��#������������������	�!�
	��	�	����
(60) días.

Artículo 47. Fallo de primera instancia. Ven-
��
��	� �#������������������
	�����
	� ���~}�
����
siguientes se elaborará un proyecto de decisión, el 
cual se radicará en la Secretaría para ser sometido, 
la consideración de la plenaria del Tribunal, en un 
tiempo máximo de 60 días siguientes a su radica-
ción. El proyecto de decisión podrá ser aceptado, 
�����������
����������	������+

Aprobado el proyecto por la mayoría de los 
miembros asistentes a la sala, tal decisión se adop-
tará mediante resolución motivada. La inasistencia 
a las plenarias de los respectivos tribunales deberá 
�	����������
�+

Parágrafo. Los salvamentos de voto respecto 

	������������������"��
	�	�!����������	��	������
de la reunión respectiva.

Artículo 48. "����������	
�	����	La decisión 
�	���������!��	������	��	��� ���	��	��
������� ��-
termedio de la Secretaría dentro de los diez (10) 

���� �����	��	�� �� �� �	����
	� �� �	����� 	����	� �	�
adoptó, y si no fuere posible, se realizará mediante 
	
�����	������#�������
	���������`��
	�@�
����
Contencioso Administrativo.

Artículo 49. Recurso de apelación. Contra di-
cha providencia solo procede el recurso de ape-
lación ante el Tribunal Nacional Etico de Archi-
vística, dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
�	����
	��������������	��������
	�
	���������
	�
	
�������	��������	�
	�	�!���	�	�����	�����	�������
"�����	�	���
	�����	�����������	�	%��	�	�@�
����
Contencioso Administrativo.

Artículo 50. Cómputo de la sanción. Las san-
����	������	����������������������	�	��	��#���	��
disciplinario, empezarán a computarse a partir del 
día siguiente al de la fecha de la comunicación per-
����� �� 
	� �� 	���	��� 
	� ����	�� �	������
��� ��	�
se haga al profesional sancionado, de la decisión 
adoptada por el Tribunal Nacional Etico de Archi-
vística, sobre la apelación o la consulta.

Artículo 51. Aviso de la sanción. De toda san-
ción disciplinaria impuesta a un profe sional de ar-
chivística, se dará aviso a la Procuraduría General 

	���������������
������	���
�
	����	��	�������	�
ver con el ejercicio profesional correspondiente 
con el registro de proponentes y contratistas y a 
��� ���	�������	�� 
	� ����	�����	�� ���� 	� ��� 
	�
��	��	�����
��	�	�	�������
	�������	�������������	�
del sancionado, debiendo estas ordenar las anota-
ciones en sus registros y tomar las medidas perti-
�	��	������	����
	����	��	�	���������������+����
anotación tendrá vigencia y solo surtirá efectos por 
	��#������
	��������+

Artículo 52. Caducidad de la acción. La ac-
�����
������������� ����	� �	� �	�	�	� 	���	�	��	� ��-
������
����	�����&������������
	����	����	����	�
se cometió el último acto constitutivo de la falta. 
K��������	���
	�������	������
	������	����������
��	�����������	�����	�	��#������
	���
���
�
��	�
����	�����	�������!� ��	���&���
	���#��
	� ���	����
de expedición de dicho auto.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Artículo 53. Además de los aspectos contem-
��
��� 	�� �� ��	�	��	� 	"� 	�� ���	���� 
	� #������ �	�
aplicará lo dispuesto en la legislación transnacio-
nal de archivos, tales como el Código de Etica 
Profesional, Convención de La Haya, Convención 

	�>�!���� $������� �
����
�� ���� �� ��	����� 	�� ��
pertinente y demás Tratados y Convenios Interna-
�����	�� �������
��� ���� @������� 	�� ���	���� 
	�
archivística.

���������`+�K����#����	�	�
���_�
	�������	�
	�
cada año como Día Nacional del Archivista.

Artículo 55. Vigencia de la ley. La presente ley 
rige a partir de la fecha de su promul gación y dero-
������
����������	����	�	��	�������������+

De los Presidentes de Cámara de Representan-
tes y Senado de la República,

Alonso Acosta Osio, Representante a la Cámara; 
Edgar Espíndola Niño, Senador de la República.
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