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de la archivistica, se dicta el Codigo de Etica y
otras disposiciones.

Con el proposito de darle cumplimiento a los
articulos 167 de la Carta Politica y 66 199 y con-
cordantes de la Ley 5% de 1992, con relacion a las
objeciones presidenciales de caracter constitucio-
nal al proyecto de ley de la referencia, nos dirigi-
mos a ustedes con el fin de que las plenarias de
Céamara y Senado de la Republica, se pronuncien
aprobando el libelo de esta iniciativa, con la des-
estimacion parcial de las objeciones presidencia-
les por razones de constitucionalidad, legalidad
y conveniencia para la reglamentacién del ejer-
cicio profesional de quienes ostentan el titulo de
Archivistas, que por falta de disposicion legal se
encuentran actualmente en un limbo juridico don-

de es pertinente ajustar su ejercicio profesional a
derecho. Por tanto, nos permitimos expresar las
razones de caracter juridico para la desestimacion
parcial pertinente.

Desestimacion parcial de las objeciones
presidenciales

La interpretacion juridica que el Gobierno Na-
cional aduce para incoarle al proyecto en estudio
razones de inconstitucionalidad por afectar dere-
chos fundamentales plasmando taxativamente los
atinentes al derecho a la educacidn, el principio de
igualdad y el derecho al trabajo, al no contemplar
esta iniciativa a otras disciplinas u ocupaciones
como los “Historiadores”; es a la luz del derecho
palmariamente erronea, observandose que no hay
cargos de fondo que motiven la inconstitucionali-
dad, cuando expresa:

“Razones de inconstitucionalidad

De sancionarse el proyecto de ley pueden afec-
tarse derechos fundamentales como son el de la
educacidn (art. 67), el principio de Igualdad (art.
13), y aun el Derecho al Trabajo (arts. 25 y 53)
como puede ocurrir, por ejemplo, con el caso de
quienes se han formado académicamente en otras
disciplinas u ocupaciones, como los historiadores,
en los que el componente de la Archivistica cons-
tituye un elemento importante para su desempefio,
siendo asi que dichos profesionales podrian tam-
bién ejercer en el campo o area de la Informacion
Archivistica y quedarian por fuera de esa posibili-
dad afectandoseles en su nucleo central los dere-
chos fundamentales antes sefialados, aun respec-
to de quienes vienen ya ejerciendo en esa area de
desempeiio.

En consecuencia, para no limitar y desconocer
derechos legitimos de quienes vienen formandose
anivel profesional y para aquellos que cuentan con
titulos académicos, validamente expedidos en pro-
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gramas e instituciones de educacion, que cumplen
los requisitos que las normas vigentes han exigi-
do, se propone que en el campo de desempefio
que se regula en el proyecto de Ley se contemplen
aquellas profesiones que como la del Historiador
pueden tener las competencias e idoneidad para
ejercer dicho campo, y aquellas que siendo de la
misma area o afines, también vienen egresando y
recibiendo titulos académicos de programas de los
niveles técnico-profesional y, tecnoldgico, todo
con el cumplimiento de los requisitos legales.”

A contrario sensu de lo sefialado por el Presi-
dente de la Republica y la Ministra de Educacion
Nacional, esta iniciativa si incluyera a otras pro-
fesiones u ocupaciones estaria desconociendo el
quehacer de los profesionales de la archivistica,
con titulo legalmente expedido, en todo lo relacio-
nado con el manejo de los archivos, cuyo campo
de accion se desarrolla fundamentalmente en las
areas relacionadas con el conocimiento, organiza-
cion, recuperacion, difusion, preservacion de la in-
formacion, conservacion y conformacion del patri-
monio documental del pais; su derecho a la asocia-
cion, a las funciones publicas que el articulo 26 de
la Carta Politica le otorga a los Colegios profesio-
nales con base en la Ley, priorizando la de otorgar
las Tarjetas Profesionales a quienes en este caso
ostenten el titulo de Archivistas en los diferentes
niveles de formacion de que tratan las disposicio-
nes legales contenidas en la Ley 30 de 1992, la de
crear el Registro Unico Profesional de Archivistas
y realizar el tramite de inscripcion correspondiente
y conformar el Tribunal Nacional Etico de Archi-
vistica para darle cumplimiento a las responsabi-
lidades establecidas en el Codigo Deontoldgico o
Cddigo de Etica, de que trata el proyecto de ley y
de conformidad con las disposiciones legales vi-
gentes y de su Reglamento Interno, asi como lo ha
manifestado en reiteradas jurisprudencias la Corte
Constitucional.

Al respecto es menester traer las consideracio-
nes contempladas en el estudio preparado por el
grupo de docentes del Programa de Sistemas de
Informacién, Bibliotecologia y Archivistica de
la Universidad de la Salle de Bogota en julio de
2009, como “Propuesta para la creacion de Pro-
grama de Maestria en Gestion Documental y Ad-
ministracion de Archivos. Bogota: Universidad de
la Salle; Facultad de Sistemas de Informacion y
Documentacion”, atinente a la epistemologia de
la archivistica como saber auténomo e indepen-
diente de la historia.

“La Archivistica, en su caracter de disciplina
profesional tuvo sus origenes en el siglo XIX a
partir de los planteamientos realizados en Europa
por importantes historiadores de la época, viniendo
a consolidarse como tal en el siglo XX, con pos-
terioridad a la terminacion de la segunda guerra
mundial, siendo una de las disciplinas de las Cien-
cias de la Informacion y de la aparicion de lo que
hoy denominamos Sociedad de la Informacion. En
este proceso, se ha nutrido de otras disciplinas que

podriamos denominar auxiliares tales como la ad-
ministracion, la historia, el derecho, la economia
y la informatica, entre otras, recibiendo una clara
influencia de los cambios en los paradigmas admi-
nistrativos presentes en la segunda mitad del siglo
XX y mas recientemente en la revolucion tecnolo-
gica, caracterizada por la presencia de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacioén
en casi todos los d&mbitos de la vida moderna.

Los cambios en la forma de registro de la in-
formacion (de la piedra a los formatos electroni-
cos), el crecimiento acelerado de la informacion y
el conocimiento, la consolidacion de la web como
medio de comunicacion de masas y la necesidad
de la sociedad de disponer de informacién signifi-
cativa, dotada de valor, ha cambiado la fisonomia
de las denominadas unidades de informacion entre
ellas los archivos; sumado a lo anterior, crece la
preocupacion por la difusion, preservacion y uso
de la informacién registrada, fundamentalmente
debido a la fragilidad de los medios de registro y
a la necesidad de evaluar el contenido, seleccio-
nando lo util de lo inttil o superficial, con el fin
de garantizar la perdurabilidad de la misma, en el
tiempo y en el espacio.

Los Archivos como instituciones del Patrimo-
nio documental y los documentos de archivo al
incorporar el uso adecuado de las TIC, demandan
un profesional cuya comprension de la informa-
cion esté enmarcada en funcion de la sociedad,
ofreciendo elementos que coadyuven a mejorar la
calidad de vida y a democratizar el conocimiento,
apoyando el desarrollo social y cultural e impul-
sando la conformacién del patrimonio archivistico
que garantice la recuperacion de la memoria del
pais.

La archivistica moderna apuesta por el desa-
rrollo de procesos, productos y servicios en archi-
vos de cualquier tipo, en donde los profesionales
promuevan la democratizaciéon del acceso a la
informacién y el conocimiento, facilitando el in-
tercambio y didlogo de saberes y promoviendo la
creacion de espacios que propicien el encuentro en
torno al patrimonio documental. Por lo tanto, la ge-
neracion de conocimiento y el acceso democratico
a la informacion son esenciales para el progreso y
bienestar de los seres humanos, adoptando el uso
de las TIC como medio para ampliar la cobertura
de acceso informacional.

Adicionalmente, en la sociedad actual el accio-
nar ético juega un papel vital en la construccién de
la Sociedad de la Informacién y el Conocimien-
to, siendo esencial trabajar por una sociedad mas
justa, por la dignidad y el valor de la persona, asi
como por la construccion de la paz sustentada en la
busqueda del sentido de la verdad, la solidaridad,
la tolerancia, la honestidad, la responsabilidad so-
cial y el respeto.

La informacion y los documentos son produc-
tos sociales y culturales que configuran la objetiva-
cién del pensamiento que resulta del conocimiento
gradual de realidades especificas, y cuyo fin es el
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conservar la memoria social. De las diversas cla-
ses de documentos, la ciencia de la informacion
y documentacidn centran su atencién en los que
fueron creados para comunicar los hallazgos del
conocimiento del mundo y del hombre, concebi-
dos en una estructura sintactica y semantica.

El Archivista estudia la informacién y su in-
terrelacion con el conocimiento y la sociedad,
desde una multiplicidad de metodologias y pers-
pectivas, siguiendo el fin mismo de la Archivisti-
ca, que consiste en satisfacer las necesidades de
informacion documental que tiene la sociedad. El
Archivista aborda los elementos técnicos, tecno-
logicos y cientificos inherentes a tal interrelacion,
que se encuentran representados no solamente en
la generacion, recoleccion, procesamiento, alma-
cenamiento, recuperacion, diseminacion y uso de
la informacion, sino ademas, en el desarrollo de
investigaciones enfocadas en la fundamentacién
que contribuyan a la generacioén y consolidacion
de nuevo conocimiento.

La Archivistica, hasta los afios ochenta del pa-
sado siglo, adoptd el neopositivismo como enfo-
que epistémico para abordar los problemas de in-
formacion y documentacion, siguiendo los mode-
los matematicos existentes, e imprimiendo en sus
soluciones un caracter determinista, no dinamico
e interactivo en el plano social, que excluia cual-
quier clase de elementos emocionales, afectivos o
fisicos y empleaban una metodologia de investiga-
cién cuya naturaleza era cuantitativa (Fernandez &
Moya-Anegodn, 2002: 244).

Desde una perspectiva cognitiva, la Archivis-
tica estudia “los problemas teoricos, historicos,
metodoldgicos y organizativos referente a los
documentos y fondos archivisticos, asi como la
aplicacion de la Paleontologia, la Diplomatica, la
Onomastica, la Toponimia y la Cronologia al trata-
miento de los documentos que le son propios” (Se-
tien & Gorbea, 1994: 22). Estas disciplinas requie-
ren ademas de otras de cardcter complementario,
como la “sociologia, la psicologia, la pedagogia, la
economia, la matematica, la tecnologia, la lingiiis-
tica, la cibernética, entre otras” (Setien & Gorbea,
1994: 23). Todo lo anterior muestra claramente el
caracter interdisciplinario de la Archivistica como
Sistema de Informacion y Documentacion que
deja entrever la necesidad de un nuevo enfoque
que aborde la informacién como un fendémeno en
donde interactuian multiples dimensiones que ha-
cen interactuar lo personal y social (Setién & Gor-
bea, 2004: 24).

Por tanto, el aplicar el pensamiento sistémico y
complejo en fendmenos de estudio como los docu-
mentos y los archivos, la necesidad de informacion
de los usuarios, los documentos, las Instituciones
archivisticas y el conocimiento, demandan que no
se tire por la borda los conocimientos alcanzados
por el paradigma clasico moderno, sino que sean
retomados a través de nuevas perspectivas; esto
supone como de hecho se ha venido dando en los
ultimos afios, que el enfoque historicista de los ar-

chivos es una minima parte del trabajo del archi-
vista y, por lo tanto, la historia ya no puede abor-
dar el campo de los archivos de manera particular
como ocurri6 en la primera mitad del siglo XX.

El pensamiento sistémico asume dos puntos de
vista en sus comprensiones y descripciones, sin
perder de vista que simultaneamente es un método
de aprehension y comprension, asi como de inda-
gacion y explicacion: a) La clésica, en la que se
“conoce el todo con el andlisis o separacion de las
partes, pero no se observa el todo como interrela-
cidn de, entre las partes, como emergencia” (Rozo,
2003: 52); b) el sistémico y complejo, cuyo fin ra-
dica en la compresion de sistemas abiertos, auto-
poiéticos, autorreferentes y dindmicos, en donde
los elementos que los configuran reflejan interre-
laciones, interacciones y conexiones, del sistema
como un todo con el entorno y los sistemas en el
entorno (Rozo, 2003: 52). Lo anterior aplicado a
la Archivistica, puede verse de forma mas expli-
cita retomando el esquema propuesto por Rendon
(2008: 72-74), en donde reconoce, que un Siste-
ma de Informacion y Documentacién (SID), esta
conformado por la interaccion de cuatro elementos
esenciales: a) la informacién documental, b) el do-
cumento de archivo, c) el usuario, y d) el Archivo.
Concibe la informacion documental como aque-
lla registrada en un documento de archivo que es
fuente primaria para la elaboracion historica (He-
redia, 2007, 100); considera al documento de ar-
chivo como el testimonio y prueba de la gestion de
una Institucion, familia o persona registrada en un
soporte perdurable (Heredia, 2007, 98); compren-
de al usuario como cualquier ciudadano que tiene
necesidad de informacion documental que puede
satisfacerse gradualmente; y finalmente entiende
al Archivo como instituciéon del Patrimonio do-
cumental denominada también centro de Archivo
o Unidad de gestién documental (Heredia, 2007,
133).

Rozo (2003: 54), afirma que “un sistema estd
compuesto por una determinada cantidad de ele-
mentos heterogéneos, cuyas interrelaciones y co-
nexiones configuran la emergencia de una unidad
global”. Ademas, establece una serie de parame-
tros que caracterizan los sistemas y que discutire-
mos brevemente estableciendo su aplicacion a la
Archivistica.

1. Cada uno de los elementos constitutivos del
sistema posee un caracter subsistente, que implica
la posesion de propiedades inherentes que hagan
posible establecer similitudes y diferencias con
otros elementos del sistema, y con la unidad sis-
témica global. Para el caso que estamos analizando,
los elementos que confluyen en el SID, como ya lo
hemos puntualizado, son la informacién, el docu-
mento, los usuarios -vistos desde sus necesidades
de informacién-, y las Instituciones Informativas
Documentales; cada uno de estos tiene interrelacio-
nes con todos los demas, basta con analizar como
confluyen por ejemplo en un fenémeno como la
democratizacion del conocimiento, en donde la in-
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formacidn se percibe como el resultado de toda acti-
vidad humana, que constituye la cultura, y que existe
en forma independiente de nuestro reconocimiento
personal, tal informacidn requiere ser plasmada en
algun tipo de documento, cuyo acometimiento ha
de ser sustentable no solamente para la generacion
que se beneficia de modo mas inmediato por ser
contemporanea al documento, sino para todas las
generaciones futuras, que han de analizar la infor-
macién que contiene y las caracteristicas que le
son propias. Pero dicho analisis corresponde a las
Instituciones Informativas documentales, que se
encargan de interrelacionar cudles son los proce-
sos que permiten conservar los documentos, para
que cumplan con la finalidad para la cual existen,
que ha de ser la de poder ser consultados, pero asi
mismo es una tarea primordial de tales entidades
identificar las necesidades reales de informacion de
los usuarios y priorizar los mecanismos que puedan
hacerlas posibles.

2. El sistema como unidad global no resulta de
la suma de las caracteristicas singulares de los ele-
mentos, sino de sus interrelaciones y conexiones,
que son conocidas como intrasistémicas. Esto se
observa, al evidenciar que para que el SID, cumpla
con objeto propio, requiere identificar no solamente
las caracteristicas de la informacion contenida en
los documentos, sino ademas la pertinencia y rele-
vancia de la misma vista desde las necesidades de
los usuarios y desde la proyeccion del desarrollo
humano de una comunidad o sociedad especifica,
pero tal analisis ha de ser realizado por especialis-
tas que hacen parte de lo que identificamos como
Institucion informativa Documental. Por tanto es la
interrelacion entre cada uno de los cuatro compo-
nentes con los otros tres, lo que configura el SID,
imprimiéndole dinamismo. De alli que Capra afirme
que “Lo que denominamos parte, es meramente un
patrén dentro de una inseparable red de relaciones
(...). Enla vision sistémica vemos que los objetivos
en si mismos son redes de relaciones inmersas en
redes mayores.” (1996: 57).

3. “Las propiedades de las partes no son pro-
piedades intrinsecas, sino que so6lo pueden ser
comprendidas en el contexto de un conjunto mayor
(...)solo se puede comprender desde la organizacion
del conjunto, por lo tanto, el pensamiento sistémico
no se concentra en los componentes basicos, sino
en los principios esenciales de la organizacién. El
pensamiento sistémico es contextual, en contrapar-
tida al analitico” (Capra, 1996: 48). Es el SID como
Sistema Social el que brinda orientaciones esenciales
alos elementos que lo componen, que hacen posible
identificary optimizar las interrelaciones. Se analiza
lainformacién desde un horizonte pragmatico puesto
que su existencia se debe a la actividad de un sujeto
que esta en potencia de ser usada por otro u otros
sujetos; el documento es realizado con el fin de
objetivar la informacidn, para que asimismo pueda
serdesobjetivada por otros individuos, haciendo po-
sible el flujo de la informacidn; el usuario identifica
de forma especifica una necesidad de informacion,
cuya satisfaccion puede exigirse a todo el sistema,

a través de los archivos, o accediendo directamente
al documento —si le es posible-; y el Archivo ha de
proporcionar las condiciones necesarias para llevara
buen término todos los procesos que implica el SID.

4. Ladificultad de descubrirun orden que oriente
las relaciones e intercambios entre los elementos
del sistema y su entorno, generan un sinniimero
de posibilidades y probabilidades que requieren
ser tenidas en cuenta para tomar decisiones que
vayan en la misma linea de su objeto. Con mayor
razdn, si nos detenemos a observar el impacto que
han tenido las tecnologias de la Informacion en la
generacion, representacion, recuperaciony distribu-
cidén de la informacion, dando pie a la configuracion
de nuevos conceptos de almacenamiento, edicion,
organizacion, transmision y acceso de la misma,
y modificacion de las formas de representar el
conocimiento, ocasionando una descentralizacion
acelerada de su produccion, validacion, difusion,
organizacidn, almacenamientoy consulta, que puede
realizarse en diversos niveles, como el institucional,
comunitario, grupal o individual. Todo esto muestra
claramente la complejidad que se entreteje en las
multiples variables que confluyen, que expresan un
claro oscuro, en donde por la misma interdiscipli-
nariedad, habra aspectos que nos resulten claros y
otros totalmente ajenos.

5. Los sistemas que hacen parte de un sistema
global actiian de forma pluridireccional haciendo que
mientras en determinadas actividades un subsistema
actua, en otras, cese, sin perder su potencialidad de
accion.

La gestion documental
en la archivisticamoderna

Como explica Heredia (2007, 87) el concepto
records management, acufiado por la Society of
American Archivist de Estados Unidos en 1941,
que se concentra en los documentos administrati-
vos desde planteamientos economicos y de efica-
cia, la traduccion efectuada por archiveros cana-
dienses fue adoptada como “gestion documental”;
la aceptacion inmediata del término fue seguida de
un periodo de asimilacién que ha llevado a la con-
solidacion de una gestion documental integrada,
que ha diluido la frontera entre Archivos adminis-
trativos e historicos.

Cruz Mundet en su Manual de Archivistica
(1996, 146) aboga por una gestion documental que
abarque todo el proceso documental, desde que se
producen los documentos, hasta después de su in-
greso en los Archivos histdricos, configurando una
unica secuencia desde la produccion y la define
(2006, 17) como “conjunto de tareas y procedi-
mientos orientados a conseguir una mayor eficacia
y economia en la explotacion de los documentos
por parte de las organizaciones”.

Segun Heredia (2007, 92) la gestion documen-
tal pretende:

* Desde una etapa de creacion y planificacion
—con la definicion de funciones, la normalizacion
de los procedimientos y el disefio de los expedien-
tes— racionalizar la produccion documental evitan-
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do los documentos innecesarios, por duplicados o
por inutiles, y como consecuencia la reduccion de
almacenamientos costosos y la eficacia en el uso y
servicio de los documentos;

* Anticipar la clasificacion a partir del reconoci-
miento de las familias de funciones;

* Identificar las series con denominaciones pro-
pias;

* Prever los elementos indispensables para la
identificacion de los documentos y su posterior re-
presentacion;

* Prever la conservacion o la eliminacion de se-
ries y de documentos;

* Controlar la conservacion fisica a partir de la
necesaria migracion de documentos;

* Agilizar la tramitacion administrativa;

* Generalizar y rentabilizar el uso y utilidad de
los documentos;

* Garantizar la seguridad juridica, la transpa-
rencia de la Administracién y los derechos de los
ciudadanos.

Todo esto aplicable a la gestion documental
para documentos tanto administrativos como his-
toricos.

Lo anterior marca igualmente la diferenciacion
entre el trabajo que pueden realizar por ejemplos
los historiadores en los archivos, del que pueden
realizar los archivistas, siendo actualmente mas
amplio tanto desde el punto de vista tedrico como
practico. La formacion de los archivos parte desde
la gestion de los documentos en las oficinas y se ve
fuertemente influenciada por las TIC; en este sen-
tido, la archivistica asume la interdisciplinariedad
como un elemento propio del desarrollo cientifico,
que no es solo exclusivo de esta; de lo anterior se
puede comprender que el archivista debe contar
con soélidos conocimientos en otras areas como
por ejemplo la administracion, la informatica y el
derecho.

Si se analizan los programas de Historia de di-
ferentes universidades no se encuentra evidencia
de que exista una formacion archivistica integral
que permita afirmar que quien obtenga el titu-
lo de profesional en Historia cuente con los co-
nocimientos necesarios para ejercer en todos los
campos que la archivistica moderna demanda. Las
pocas asignaturas del campo de la archivistica que
se imparten en los programas de Historia son para
auxiliar el trabajo del historiador, pero principal-
mente en cuanto al tratamiento de los documentos
histdricos; tal como las asignaturas de informatica
o derechos por ejemplo pueden auxiliar el trabajo
de los archivistas, y no por esto dichos profesiona-
les pueden ejercer en el campo de la ingenieria de
sistemas o del derecho.

El historiador, como el abogado o el periodista,
por citar solo algunas profesiones, son usuarios de
los archivos, en la medida en que necesitan de las
fuentes documentales para obtener y analizar la in-
formacidn que permitan desarrollar su funcién pro-

fesional. En el desarrollo de la labor investigativa
unos y otros se han visto abocados a implementar
procesos de organizacion de los documentos y a
aplicar métodos técnicos para su tratamiento, con
miras a facilitar su acceso y consulta; si solo por
este hecho se pudiera ejercer la profesion de archi-
vista, cualquier persona que en el desarrollo de su
actividad profesional tuviera contacto permanente
con los archivos, podria reclamar el derecho a ejer-
cer en este campo, incluyendo a los periodistas y
abogados. ;De aceptarse esta tesis, entonces para
qué las profesiones?

El analisis de los planes de estudios de los pro-
gramas de Historia frente a los planes de estudios
en Archivistica (en los diferentes niveles) es sufi-
ciente para poner en evidencia la escasa formacion
archivistica de quienes se forman en programas de
Historia, en cuanto a los conocimientos que exige
la archivistica en tiempos actuales”.

Del estudio académico antes referenciado se
colige que las de Archivistica e Historia son dos
profesiones con programas totalmente diferentes,
aunque dentro del plan de estudios se incluya por
ejemplo en Archivistica la materia de historiogra-
fia y en Historia otra relacionada con la Archi-
vistica, no determina que su campo de accion sea
igual. Ni aun en profesiones mas cercanas como la
Bibliotecologia, no ejercen como Archivistas sino
como Bibliotecologos debidamente reglamenta-
dos por la Ley 11 de 1979.

De igual manera, los historiadores deben regla-
mentar su propia profesion delimitando su campo
de accidn que le es inherente de acuerdo a su for-
macion profesional.

Por lo anterior, no son fundadas las razones de
inconstitucionalidad en cuanto a la inclusion de los
historiadores en la iniciativa materia de estudio.

Por el contrario, esta Comision de Conciliacidon
si acepta las objeciones frente a los articulos tran-
sitorios a la luz de la Carta Magna, las disposicio-
nes legales vigentes en materia de educacion y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, exclu-
yéndolos del texto del proyecto de ley, aceptando
las recomendaciones siguientes propuestas por el
Presidente de la Republica y la Ministra de Edu-
cacién Nacional, con la redaccion propuesta de
los articulos 3° (aunque el articulo original asi lo
establece), y asi mismo, los articulos 4° y 5° del
Proyecto de ley 036 de 2007 Camara, 225 de 2007
Senado:

“Frente a los articulos transitorios este Despacho
considera que son violatorios del Derecho a la
Igualdad (art. 13 de la C.P.), toda vez que el
concepto de educacion formal en la Educacion
Superior, implica el cumplir con unas condicio-
nes de ingreso (articulo 14 Ley 30 de 1992), el
cursar y aprobar una etapa formativa y acreditar
unas condiciones de grado, que permiten a las ins-
tituciones autorizadas y con registro calificado del
respectivo programa, efectuar el reconocimiento
expreso de idoneidad mediante el titulo académico
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(articulos 10 de la Ley 115 de 1994 y 25 de la Ley
30 de 1992 y Ley 1188 de 2008).

El permitir que se otorguen certificaciones, que
sean equivalentes a los titulos de los diferentes ni-
veles de formacidn de que trata la Ley 30 de 1992,
sin que se cursen y aprueben los programas aca-
démicos, coloca en una situacién de desigualdad
a quienes si los cursan y aprueban después de 3, 4
o hasta mas afios de formacion, tanto como en el
area de la archivistica como en otras areas de for-
macion que se exigen titulos y no certificaciones.

En este punto, la Corte Constitucional en la
Sentencia C-050 de 1997, al analizar el tema de
convalidacion de titulos académicos del exterior,
sefial6 frente al principio de igualdad, lo siguiente:

“El inciso 1° del articulo 13 de la Constitucion
establece que:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, li-
bertades y oportunidades sin ninguna discrimina-
cién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filo-
sofica”.

Sin embargo, el articulo 2° de la Ley 72 de
1993, modificado por el articulo 64 del Decreto
2150 de 1995, excluyendo a las ciencias juridicas
y las de la salud, dice que:

“Para ejercer la profesion o la catedra univer-
sitaria, no se requerird homologar o convalidar el
titulo de pregrado o posgrado otorgado por una
institucion de educacién superior en el exterior,
siempre que esta tenga la aprobacion del Estado
donde esté localizada”.

Esta disposicién es violatoria del principio de
igualdad contenido en el citado inciso del articulo
13 de la Carta, porque, sin una clara justificacion,
permite que personas con preparacion inferior a la
impartida en las universidades colombianas, pue-
dan, por el simple hecho de exhibir un titulo expe-
dido por un centro educativo extranjero, ejercer su
profesion en nuestro pais, en igualdad de condicio-
nes con los profesionales formados en Colombia.
Lo dicho se evidencia con el siguiente ejemplo,
traido a colacion por el Procurador:

“(...) en muchos casos, las denominaciones
del titulo otorgado en el exterior, aun cuando la
institucién que lo confiera esté reconocida por el
Estado de que se trate, no se identifican con las
de los otorgados en nuestro pais; asi, a manera de
ejemplo, se puede citar el caso de Rusia, en don-
de al titulo de pregrado se le da la denominacion
de Magister, o de otro lado, en el caso de Estados
Unidos, se confiere un titulo genérico y no par-
ticular como sucede en Colombia. Acudiendo a un
ejemplo extremo pero posible, podria suceder que
un albafiil que hubiera realizado algiin curso en el
exterior con una duraciéon minima, quisiera ejercer
su profesion como arquitecto o ingeniero”.

Un asunto diferente es que la ley pueda sefia-
lar que quienes hayan ejercicio la archivistica,

por un tiempo determinado, puedan como seria
lo mas apropiado, en el caso del nivel de forma-
cion Técnico-Profesional que se destaca especial-
mente por su componente practico, matricularse
en un programa que el Sena u otra Institucion de
Educacién Superior tenga en desarrollo, por contar
con el registro calificado de que trata la Ley 1188,
y en ellos la experiencia adquirida puede ser acep-
tada para que con el cumplimiento de los demas
aspectos indicados en las normas internas de la
respectiva institucion, se les otorgue validamente
su titulo académico, sin que se curse la totalidad
del curriculo del programa académico.

En tal sentido, se acentta la vulneracion al de-
recho de igualdad en el pardgrafo 1° del articulo
transitorio, cuando se otorga al Sena esa autori-
zacion y se da a la certificacion la connotacion,
alcance y la misma equivalencia a la de un titulo
académico del nivel superior de formacion.

Con el fin de subsanar las posibles vulneracio-
nes se propone la siguiente redaccion:

Articulo 3°. De los profesionales de la ar-
chivistica. Se entiende por Profesionales de la
Archivistica y estan amparados por la presente
ley, los técnicos profesionales, tecnélogos y pro-
fesionales universitarios que hayan recibido ti-
tulo de formacion en programas archivisticos en
Instituciones de Educaciéon Superior, cuyo titulo
corresponda a los niveles sefialados en la Ley 30
de 1992 o en las disposiciones legales vigentes en
materia de educacion superior.

Articulo 4°. Requisitos para ejercer la profesion
de archivista. Para ejercer legalmente la profesion
de Archivistica en el territorio nacional, se requiere
acreditar su formacion académica e idoneidad, del
correspondiente nivel de formacion, mediante la
presentacion del titulo respectivo, el cumplimien-
to de las demas disposiciones de ley, la inscripcion
en el Registro Unico Profesional de Archivistas y
haber obtenido la Tarjeta Profesional expedida por
el Colegio Colombiano de Archivistas.

Articulo 5°. De la tarjeta profesional. Solo po-
dran obtener la Tarjeta Profesional de archivista,
ejercer la profesion y usar el respectivo titulo den-
tro del territorio colombiano quienes:

a) Hayan obtenido el Titulo de Archivistica, en
el correspondiente nivel de formacién, otorgado
por universidades, o Instituciones de Educacion
Superior, legalmente reconocidas, conforme a lo
establecido en el articulo 3° de la presente ley.

b) Hayan obtenido el Titulo de Archivistica, en
el correspondiente nivel de formacién, otorgado
por universidades e Instituciones de Educacion
Superior que funcionen en paises con los cuales
Colombia haya celebrado tratados o convenios so-
bre reciprocidad de titulos.

¢) Hayan obtenido el Titulo de Archivistica, en
el correspondiente nivel de formacion, otorgado
por universidades o Instituciones de Educacion
Superior que funcionen en paises con los cuales
Colombia no haya celebrado tratados o convenios




GACETA DEL CONGRESO 975

Martes 29 de septiembre de 2009

Pagina 7

sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando
hayan obtenido la homologacién o convalidacion
del titulo académico ante las autoridades compe-
tentes, conforme con las normas vigentes sobre la
materia.

Articulo transitorio. Quienes estuvieren ejer-
ciendo o hayan ejercido la actividad de la archi-
vistica en entidades publicas o privadas, sin tener
titulo profesional de archivistica, y fuere certifi-
cada su experiencia especifica por las institucio-
nes en que se hubieren desempefiado o estuvieren
desempefiandose, deberan aprobar un examen de
conocimiento en archivistica que lo habilita para
desempefiarse en este campo y asi podra obtener
su inscripcidn en el Registro Unico de Archivistas.

Paragrafo 1° transitorio. En un término no su-
perior a un (1) afio, contado a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley, el Servicio Nacional
de Aprendizaje, Sena, debera implementar los pro-
cesos necesarios para realizar el examen de cono-
cimientos y certificar las competencias para el des-
empeflo en el campo de la archivistica.

Paragrafo 2° transitorio. Quienes al entrar en
vigencia la presente ley, se encuentren vinculados
por entidades publicas y/o privadas, cuando estas
cumplan funciones publicas, desarrollando acti-
vidades inherentes al ejercicio de la archivistica
durante un lapso no menor a cuatro (4) afios, no
podran ser desvinculados de sus cargos, invocando
como unica causal para el retiro el no estar inscritos
en el Registro Unico Profesional de Archivistas.

“Quienes estuvieren ejerciendo o hayan ejer-
cido la actividad de la archivistica en entidades
publicas o privadas, sin tener titulo profesional
de archivistica, y aspiren a contar con él, podran
ingresar a una institucion de Educacion Superior
autorizada, en donde, con arreglo a su curriculo,
podran validar su experiencia, con el lleno de los
requisitos de ingreso y de egreso y titulacion que
en su autonomia tenga establecidos.

Este proceso debera adelantarse, seguin la regla-
mentacion que se expida”.

De otra parte, cuando el paragrafo 2° transito-
rio establece una causal de retiro del servicio de
los servidores publicos se vulnera el principio de
Unidad de Materia, consagrado en el articulo 158
de la Constitucion Politica, pues se trata de un
asunto que debe regular en norma especial.

Consideraciones de inconveniencia

Es necesario que se revisen los articulos 3° y
5°, frente a la denominacion de los titulos y la refe-
rencia que se hace a los mismos, con el fin de pre-
cisar los diferentes niveles de formacion que prevé
la Ley 30 de 1992 y que son Técnico-Profesional,
Tecnologo y Profesional.

Mantener el actual texto, particularmente res-
pecto del articulo 5°, puede derivar en que se in-
terprete dicho articulo como dirigido y aplicable
unicamente a los profesionales universitarios y no
a los otros dos niveles de formacidn, por lo cual se
sugiere la redaccion prevista anteriormente.

Por las razones anteriormente expuestas, el
Gobierno Nacional considera la inconstituciona-
lidad e inconveniencia del presente proyecto de
ley”.

Teniendo en cuenta estas consideraciones de
caracter constitucional, legal y jurisprudencial;

Con los anteriores fundamentos, solicitamos
a las Plenarias de Camara de Representantes y
Senado de la Republica, aprobar la desestima-
cion parcial de las objeciones presidenciales con
la constitucionalidad y conveniencia plasmados
en este escrito de Comision Accidental del texto
del Proyecto de ley nimero 036 de 2007 Camara,
225 de 2007 Senado, por la cual se reglamenta
el ejercicio profesional de la archivistica, se dic-
ta el Cdédigo de Etica y otras disposiciones, con
la aceptacién de las objeciones presidenciales
y consideraciones de conveniencia Unicamente
frente a los articulos 3°, 4° y 5° y exclusion del
articulo y los paragrafos transitorios, de acuerdo
con el texto siguiente: Proyecto de ley niimero
036 de 2007 Camara, 225 de 2007 Senado, por
la cual se reglamenta el ejercicio profesional de
la archivistica, se dicta el Codigo de Eticay otras
disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I

DEL EJERCICIO PROFESIONAL
DE LA ARCHIVISTICA

Articulo 1°. Definicion. Para todos los efectos
legales, se entiende por ejercicio profesional de
la archivistica el desempefio laboral de profesio-
nales, con titulo legalmente expedido, en todo lo
relacionado con el manejo de los archivos, cuyo
campo de accion se desarrolla fundamentalmente
en las areas relacionadas con el conocimiento, or-
ganizacion, recuperacion, difusion, preservacion
de la informacidn, conservacion y conformacion
del patrimonio documental del pais.

Articulo 2°. Campos de accion. Para efectos de
la presente ley, el ejercicio de la archivistica com-
prende:

a) La aplicacion de los principios universales
de procedencia y de orden natural en la organiza-
cion tanto de los archivos publicos como privados,
bajo el concepto de Archivo total, que comprende
procesos tales como la produccidn o recepcion, la
distribucidn, la consulta, la organizacion, la recu-
peracién y la disposicion final de los documentos,
en sus distintos soportes.

b) La produccidn, identificacion, organizacion,
clasificacion, descripcion, seleccion, valoracion,
diagnéstico, conservacion y custodia de documen-
tos y, en general, todas las actividades que propen-
den por el desarrollo de la gestion documental.

¢) La planeacion, disefio, coordinacion, con-
trol, administracion, evaluacion y gerencia técni-
ca de los procesos archivisticos, en sus distintos
soportes.
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d) La docencia y la investigacion cientifica en
el area de archivistica, que se complementa de ma-
nera interdisciplinaria con otras profesiones y dis-
ciplinas afines.

Paragrafo. Las actividades que propendan por
el desarrollo de la gestion documental se comple-
mentan de manera interdisciplinaria con las tareas
de reprografia, microfilmacion, digitalizacion, res-
tauracion, divulgacion, administracion e investi-
gacion que en el marco de la funcidn archivistica
pueden realizar profesionales y técnicos de otras
disciplinas segun su especialidad.

Articulo 3°. De los profesionales de la archi-
vistica. Se entiende por profesionales de la archi-
vistica y estan amparados por la presente ley, los
profesionales técnicos, profesionales tecnoélogos
y profesionales universitarios que hayan recibido
titulo de formacidn en programas archivisticos en
Instituciones de Educacion Superior, cuyo titulo
corresponda a los niveles sefialados en la Ley 30
de 1992 o en las disposiciones legales vigentes en
materia de educacion superior.

TITULO I

DEL EJERCICIO DE LA PROFESION
DE ARCHIVISTICA

Articulo 4°. Requisitos para ejercer la profesion
de archivista. Para ejercer legalmente la profesion
de Archivista en el territorio nacional, se requiere
acreditar su formacién académica e idoneidad del
correspondiente nivel de formacion, mediante la
presentacion del titulo respectivo, el cumplimiento
de las demas disposiciones de ley, la inscripcion
en el Registro Unico Profesional de Archivistas y
haber obtenido la Tarjeta Profesional expedida por
el Colegio Colombiano de Archivistas.

Articulo 5°. De la tarjeta profesional. Solo po-
dran obtener la Tarjeta Profesional de archivista,
ejercer la profesion y usar el respectivo titulo den-
tro del territorio colombiano quienes:

a) Hayan obtenido el Titulo Profesional de Ar-
chivistica, en el correspondiente nivel de forma-
cién otorgado por universidades, o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente reconocidas,
conforme a lo establecido en el articulo 3° de la
presente ley.

b) Hayan obtenido el Titulo Profesional de Ar-
chivistica, en el correspondiente nivel de forma-
cién otorgado por universidades e Instituciones de
Educacion Superior que funcionen en paises con
los cuales Colombia haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos.

¢) Hayan obtenido el Titulo Profesional de Ar-
chivistica, en el correspondiente nivel de forma-
cién otorgado por universidades o Instituciones de
Educacion Superior que funcionen en paises con
los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y
cuando hayan obtenido la homologacion o conva-
lidacion del titulo académico ante las autoridades
competentes, conforme con las normas vigentes
sobre la materia.

Articulo 6°. De la inscripcion en el Registro
Unico Profesional de Archivistas y tarjeta profe-
sional para extranjeros. Quienes ostenten el titulo
profesional de Archivista y tengan la condicion de
extranjeros, y se vinculen laboralmente o preten-
dan vincularse en Colombia temporalmente en la-
bores propias de la archivistica, deberan obtener
para tal efecto, Tarjeta Profesional o certificacion
de inscripcidon profesional temporal, segun el caso,
de acuerdo a las disposiciones vigentes, concedi-
dos por un periodo de un (1) afio, prorrogables por
un periodo igual.

TITULO III

DEL EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION
DE ARCHIVISTA

Articulo 7°. Ejercicio ilegal de la profesion.
Quien ejerza ilegalmente la profesion de Archi-
vista sin el lleno de los requisitos, contemplados
en la presente ley y en las disposiciones legales
vigentes, quedara inmerso en el ejercicio ilegal de
la profesion, sin perjuicio de las sanciones que co-
rrespondan a las autoridades penales, administrati-
vas y disciplinarias, segun el caso.

Igual sancion recibira la persona que, mediante
avisos, propaganda, anuncios profesionales, insta-
lacién de oficinas, fijacion de placas murales o en
cualquier otra forma, actie, se anuncie o se pre-
sente como Archivista profesional, sin el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la presente
ley y en las disposiciones legales vigentes.

Paragrafo. Incurre en ejercicio ilegal de la pro-
fesion, el profesional de la archivistica que estando
debidamente inscrito en el Registro Unico Profe-
sional de Archivistas, ejerza la profesion estando
suspendida o cancelada su Tarjeta Profesional o
certificado de inscripcion profesional. De igual
manera, quienes se encuentren sancionados dis-
ciplinariamente.

Articulo 8°. Para el desempefio de un cargo pu-
blico o privado que requiera el ejercicio de la ar-
chivistica, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 2° de la presente ley, se requiere presentar
la tarjeta o matricula profesional de archivista o
el certificado de inscripcion profesional segun el
caso, expedido por el Colegio Colombiano de Ar-
chivistas.

Paragrafo. Correspondera a la Funcién Publica
reglamentar las caracteristicas y perfiles de los car-
gos de archivistas en las diferentes entidades del
Estado y niveles de la administracion publica.

Articulo 9°. Prestacion de servicios archivisti-
cos. Cualquier Sociedad, que preste servicios en
el campo del ejercicio de la archivistica debera
contar con los servicios de archivistas de acuerdo
con lo establecido en la presente ley, la Ley 594 de
2000, y las demas normas que las complementen.

TITULO IV

DE LAS FUNCIONES DEL COLEGIO
COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS

Articulo 10. El Colegio Colombiano de Archi-
vistas como entidad asociativa, que representa los
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intereses profesionales, académicos y de respon-
sabilidad deontoldgica de esta area de las ciencias
sociales y humanisticas, conformado por un mayor
numero de afiliados activos de esta profesion, con
estructura interna y funcionamiento democratico,
plural y equitativo, que funcionard con su propio
peculio y cuya finalidad es la defensa, fortaleci-
miento, apoyo, inspeccion y vigilancia en el ejer-
cicio profesional de la Archivistica. A partir de la
vigencia de la presente ley tendra las siguientes
funciones publicas:

a) Expedir la Tarjeta Profesional a los Archivis-
tas, previo cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en la presente Ley.

b) Crear el Registro Unico Profesional de Ar-
chivistas y realizar el tramite de inscripcién co-
rrespondiente.

¢) Conformar el Tribunal Nacional Etico de Ar-
chivistica, para darle cumplimiento a las responsa-
bilidades establecidas en el Codigo Deontologico
o Cddigo de Etica, de que trata la presente ley y de
conformidad con las disposiciones legales vigen-
tes y de su Reglamento Interno.

TITULO V

DEL CODIGO DEONTOLOGICO O CODIGO
DE ETICA PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION DE ARCHIVISTICA

CAPITULO 1

De los principios generales del Cédigo de Etica
para el ejercicio de la profesion de Archivistica

Articulo 11. De los principios generales. El
ejercicio profesional de la archivistica debe ser
guiada por criterios, conceptos y elevados fines de
responsabilidad, que propendan a enaltecer la pro-
fesion, por lo tanto; los profesionales de la archi-
vistica ejerceran su profesion bajo los siguientes
principios:

1. El archivista protegera la integridad de los
bienes documentales que custodian, para que
constituyan fiel testimonio del pasado. La pri-
mera mision del archivista consiste en proteger la
integridad de los documentos, conservarlos y cus-
todiarlos. Simultdneamente velara por la integri-
dad de los documentos, factor que, en ocasiones,
puede entrar en conflicto con intereses y derechos
de empleados, propietarios, usuarios, y en con-
tradiccidn con el pasado, el presente y el futuro.
Actuara siempre con objetividad e imparcialidad.
Resistira las presiones de cualquier fuerza que in-
tente manipular las evidencias, encubrirlas o dis-
torsionar los hechos.

2. El archivista valorara, seleccionara y con-
servara el material de archivo en su contexto
historico, legal, administrativo y documental,
manteniendo el principio de procedencia de los
documentos de archivo. El archivista procedera
de acuerdo con los principios archivisticos gene-
rales aceptados y practicados. Tendra en cuenta la
creacion, conservacion y difusion de la informa-
cién en soportes tradicionales, asi como la conte-
nida en medios electronicos y los multimedia. Se

interesara por seleccionar y recibir documentos
para resguardarlos y conservarlos en los archivos
que tiene a su cargo, asi como para ordenarlos,
describirlos y difundirlos, facilitando su consul-
ta. Valorara imparcialmente el material, basando-
se en el conocimiento de los requerimientos que
presenten las instituciones administrativas y en
las politicas de adquisicion. Adelantard la ordena-
cién y descripcion de los documentos que se haya
decidido conservar de acuerdo con los principios
archivisticos de procedencia y orden original, y
sistematizara la informacién tan pronto como los
recursos se lo permitan. Adquirira los documentos
teniendo como base la misién de las instituciones
y los recursos con que cuentan; por ningiin motivo
los adquirira cuando corran peligro su integridad o
seguridad; y asegurara su preservacion en los luga-
res mas apropiados. Cooperara para que retornen
al pais de origen documentos publicos que hubie-
ran salido en tiempos de guerra u ocupacion.

3. El archivista evitara la realizaciéon de in-
tervenciones que puedan afectar la autenticidad
de los documentos. El archivista garantizara el
valor de los documentos, incluyendo los soportes
electronicos y los multimedia, durante el proceso
archivistico: desde el ordenamiento y la descrip-
cion hasta la conservacion y la consulta. Toda
seleccion se realizara utilizando métodos cuida-
dosos y de acuerdo con criterios establecidos. El
reemplazo de originales por otros formatos lo hara
de acuerdo con las normas legales y con el valor
intrinseco ¢ informatico de los documentos. El
archivista informara al usuario sobre los caminos
temporales de ubicacion de los documentos, en
caso de estar restringida la consulta.

4. El archivista garantizara el continuo acce-
so y la legitimidad de los documentos. El archi-
vista seleccionara los documentos para ser conser-
vados o destruidos no sélo con el criterio de ga-
rantizar el testimonio de la actividad de personas
o entidades que los han producido o acumulado,
sino también para que sean objeto de estudio en
diferentes investigaciones. Serd consciente de que
adquirir documentos de dudoso origen, aunque re-
vistan gran interés, puede estimular el comercio
ilegal. Cooperara con colegas y otras entidades
judiciales en la persecucion y aprehension de per-
sonas sospechosas de hurtar documentos.

5. El archivista registrara y justificara plena-
mente las acciones realizadas sobre el material
que tuvieren a su cargo. El archivista realizara
acciones favorables para salvaguardar los docu-
mentos durante todo su ciclo vital y cooperard con
quienes los producen para aplicar nuevos formatos
y emplear nuevas formas de gestion de la informa-
cidn. Se preocupara no solo por recuperar archivos
existentes, sino que garantizard que los procesos
de produccion de documentos y el empleo de sis-
temas archivisticos se guien por procedimientos
adecuados para preservar su valor. En las nego-
ciaciones que adelanten los archivos para que les
sean transferidos documentos oficiales o privados
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se tendran en cuenta la autoridad que los transfiere,
el donante o vendedor, los acuerdos financieros,
los programas de procesamiento, los derechos de
autor y las condiciones de acceso. El profesional
haré un registro permanente de la documentacién
que ha ingresado y el trabajo archivistico y de con-
servacion realizado.

6. El archivista promovera el mayor acceso
posible a los documentos y ofrecera sus servi-
cios a todos los usuarios de manera imparcial.
El archivista formulara objetivos generales y par-
ticulares que involucren la totalidad de los docu-
mentos que custodia. Ofrecera informacién im-
parcial a los usuarios y utilizara todos los recursos
que estén a su alcance para prestar sus servicios.
No impondra restricciones insensatas que impidan
el acceso a los documentos, pero podra sugerir o
determinar limites claramente establecidos y por
un periodo definido. Debera observar de mane-
ra plena e imparcial los acuerdos con los que se
llegd en el momento de adquirir los documentos,
pero en aras de liberalizar el acceso, y segun las
circunstancias, podra renegociar las condiciones.
Respondera objetivamente y con espiritu de cola-
boracion a los requerimientos razonables sobre los
documentos que custodia y estimularad la mayor
consulta de acuerdo con las politicas instituciona-
les, los criterios de preservacion, las condiciones
legales, los derechos individuales y los convenios
establecidos en casos de donacion. Explicara de
manera imparcial las restricciones impuestas para
la consulta de los documentos.

7. El archivista respetara tanto el acceso pu-
blico como la privacidad de la documentacion
dentro del marco de la legislacion vigente. El
archivista protegera el caracter privado de la do-
cumentacion institucional y personal, asi como la
referida a la seguridad nacional, sin recurrir a la
destruccién de la informacion, especialmente en el
caso de los registros electrénicos que estan siendo
continuamente actualizados y corregidos. Respon-
derd la privacidad de los individuos que han pro-
ducido los documentos o que son mencionados en
ellos y en particular de aquellas personas que no
tuvieron la oportunidad de manifestar su opinién
sobre el uso o disposicion del documento.

8. El archivista no debera utilizar en bene-
ficio propio o de terceros su posicién especial
y la confianza que la comunidad ha deposita-
do en él. El archivista se abstendra de realizar ac-
ciones que vayan en detrimento de su integridad,
objetividad e imparcialidad. No buscara beneficio
personal, economico o de otro tipo, en detrimento
de las instituciones, los usuarios, los documentos
o de sus colegas. No recolectara a titulo personal
originales en el area de su competencia, ni partici-
para en el comercio de documentos. Evitara rea-
lizar actividades que puedan crear en la opinion
publica apariencia de un conflicto de intereses.
Podra consultar fondos documentales institucio-
nales para realizar investigaciones o publicaciones
personales, las cuales seran realizadas dentro de

los mismos parametros aplicados a otros usuarios
de los mismos fondos. No revelard ni hara uso de
la informacién obtenida en su trabajo cuyo acceso
sea restringido. Podra revisar o comentar inves-
tigaciones efectuadas en su campo, incluyendo
aquellos que han tomado fuentes documentales de
su propia institucién. Impedird a personas extra-
fias a la profesion intervenir en su trabajo y en sus
obligaciones. Impedira que su investigacion parti-
cular o sus intereses de publicacion interfieran con
el programa de trabajo o con las actividades admi-
nistrativas de la entidad donde labora. En caso de
que pretenda usar investigaciones inéditas u otras
que reposen en su instituciéon como parte de sus
propios estudios, debera notificar a los autores la
intencion de hacerlo.

9. El archivista se esforzara por alcanzar
la excelencia profesional mediante el enrique-
cimiento sistematico y continuo de sus conoci-
mientos y la difusion de los resultados de sus
investigaciones y experiencias. El archivista hara
todo lo posible por enriquecer su capacitacion per-
sonal y su experiencia para contribuir al desarrollo
de su profesion y garantizar que quienes estan a su
alrededor cuenten con las condiciones adecuadas
para adelantar su tarea optima.

10. El archivista trabajara conjuntamente
con sus colegas, asi como con profesionales de
otras disciplinas para promover la conserva-
cion y la utilizacion de la herencia documental
del mundo. El archivista fortalecera la coopera-
cién y evitara conflictos con sus colegas cuando se
presenten desacuerdos y estimulara la practica de
los valores éticos de su profesion. Cooperara con
miembros de disciplinas afines sobre la base de la
comprension y el respeto mutuo.

Paragrafo. Todos los archivos de las entidades
publicas deberan exhibir en sitio visible el Codigo
Deontoldgico o Cdodigo de Etica, para conocimien-
to de sus funcionarios y usuarios en general.

CAPITULO IT

De los deberes y prohibiciones
de los profesionales de la Archivistica

Articulo 12. Deberes de los profesionales. Son
deberes de los profesionales de la archivistica los
siguientes:

a) Custodiar y cuidar los bienes, valores, docu-
mentacion e informacion que por razén del ejerci-
cio de su profesion, se le hayan encomendado y/o
a los cuales tenga acceso; impidiendo o evitando
su sustraccion, destruccion, ocultamiento, altera-
cion o utilizacion indebidos, de conformidad con
los fines a que hayan sido destinados;

b) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a
todas las personas con quienes tenga relacion con
motivo del ejercicio de la profesion;

c) Registrar en el Colegio Colombiano de Ar-
chivistas su domicilio o direccién de la residen-
cia y teléfono, dando aviso oportuno de cualquier
cambio;
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d) Denunciar los delitos, contravenciones y
faltas que contra esta ley y el Codigo de Etica se
cometan, y que tuviere conocimiento con ocasion
del ejercicio de su profesion, aportando toda la in-
formacion y pruebas que tuviere en su poder;

e) Los demas deberes contemplados en la pre-
sente ley y los indicados en las normas legales y
técnicas relacionados con el ejercicio de la profe-
sion.

Articulo 13. Deberes que impone la responsa-
bilidad deontolégica a los profesionales de archi-
vistica para con la sociedad. Son deberes éticos de
los profesionales archivistas para con la sociedad:

a) Interesarse por el bien publico con el objeto
de contribuir con sus conocimientos, capacidad y
experiencia para servir a la humanidad,

b) Cooperar para el progreso de la sociedad
aportando su colaboracion intelectual y material;

¢) Aplicar el maximo de su esfuerzo en el senti-
do de lograr una clara expresion hacia la comuni-
dad con compromiso y esfuerzo;

d) Ejercer la profesion sin supeditar sus concep-
tos o sus criterios profesionales a intereses particu-
lares en detrimento del bien comun;

e) Ofrecer desinteresadamente sus servicios
profesionales en caso de calamidad publica;

f) Abstenerse de emitir conceptos profesiona-
les, sin tener la conviccion absoluta de estar debi-
damente informados al respecto;

g) Velar por la proteccion del patrimonio docu-
mental de la Nacién.

h) Contribuir a la cultura archivistica de la Na-
cion.

Articulo 14. Deberes de los profesionales de
quienes trata este Codigo Deontolégico o Codigo
de Etica para con la dignidad de su profesion:

a) Contribuir con su conducta profesional y con
todos los medios a su alcance, a que en el consenso
publico se preserve un exacto concepto del signi-
ficado de la profesion de archivista, de la dignidad
que la acompafia y del alto respeto que les merece.

b) Respetar y hacer respetar todas las disposi-
ciones legales y reglamentarias que incidan en ac-
tos de esta profesion, asi como denunciar todas sus
transgresiones.

c¢) Cooperar para el progreso de esta profesion,
mediante el intercambio de informacion sobre sus
conocimientos, contribuyendo con su trabajo a fa-
vor de las asociaciones, sociedades, fundaciones,
instituciones de educacidn superior, técnica y tec-
nologica, y demas 6rganos de divulgacion histori-
cay cientifica.

d) No ofrecer o aceptar trabajos en contra de
las disposiciones legales vigentes, ni aceptar tareas
que excedan la incumbencia que le otorga su titulo
0 su propia preparacion.

e) No prestar su firma a titulo gratuito u one-
roso, para autorizar contratos, dictamenes, memo-
rias, informes y toda otra documentacién profesio-

nal, que no hayan sido estudiados, controlados o
ejecutados personalmente.

f) No suscribir, expedir o contribuir para que se
expidan titulos, diplomas, licencias, tarjetas pro-
fesionales a personas que no reunan los requisitos
indispensables para ejercer esta profesion.

g) No hacer figurar su nombre en anuncios,
membretes, sellos, propagandas y demas medios
analogos, junto con el de otras personas que sin
serlo, aparecen como profesionales de la archivis-
tica.

h) Los medios de propaganda deberan ajustarse
a las reglas de la prudencia y al decoro profesional,
no deben hacerse uso de esos medios de publicidad
con avisos exagerados que den lugar a equivocos
sobre el desempefio profesional.

1) No recibir o conceder comisiones, participa-
ciones u otros beneficios, con el objeto de gestio-
nar, obtener o acordar designaciones de indole pro-
fesional o la encomienda de trabajo profesional.

j) Denunciar ante el Tribunal Nacional Etico de
Archivistica, a todas aquellas personas que violen
el Cédigo Deontoldgico o Codigo de Etica, para el
ejercicio de la profesion de Archivista.

Articulo 15. Deberes de los profesionales para
con sus colegas y demds profesionales. Son debe-
res de los profesionales para con sus colegas y de-
mas profesionales de la archivistica:

a) Obrar con la mayor prudencia y diligencia
cuando se trate de emitir conceptos sobre las ac-
tuaciones de sus colegas.

b) Fijar para los colegas que actien como em-
pleados suyos, salarios, honorarios, retribuciones
o compensaciones justas y adecuadas, acordes con
la dignidad de la profesion y la importancia de los
servicios que prestan.

¢) Respetar y reconocer la propiedad intelectual
de los demas profesionales sobre su desarrollo y
aportes profesionales a la archivistica.

Articulo 16. Prohibiciones generales a los pro-

fesionales. Son prohibiciones generales a los pro-

fesionales de la archivistica:

a) Nombrar, elegir, autorizar, facilitar, patroci-
nar, encubrir, permitir, dar posesion o tener a su
servicio, para el ejercicio de un cargo privado o
publico que requiera ser desempefiado por profe-
sionales de la archivistica en forma permanente o
transitoria, a personas que ejerzan ilegalmente la
profesion.

b) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal
de la profesion regulada por esta ley.

c) Ejecutar actos de violencia, malos tratos,
injurias o calumnias contra superiores, subal-
ternos, compaiieros de trabajo, socios, clientes
o funcionarios en el ejercicio profesional de la
Archivistica.

d) Ejecutar en el lugar donde ejerza su profe-
sion, actos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.
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e) El reiterado e injustificado incumplimiento
de las obligaciones civiles, comerciales o laborales,
que haya contraido con ocasion del ejercicio de su
profesion o de actividades relacionadas con este.

f) Causar, intencional o culposamente, dafio
o pérdida de bienes, elementos, equipos, o docu-
mentos que hayan llegado a su poder por razén del
ejercicio de su profesion.

g) Proferir, en actos oficiales o privados relacio-
nados con el ejercicio de la profesion, expresiones
injuriosas o calumniosas en contra del Colegio Co-
lombiano de Archivistas, Agremiaciones Archivis-
ticas, sus funcionarios o cualquier autoridad rela-
cionada con el ambito de la archivistica.

h) Incumplir las decisiones disciplinarias que
imponga el Tribunal Nacional Etico de Archivisti-
ca o los Tribunales Regionales Eticos de Archivis-
tica respectivos u obstaculizar su ejecucion.

i) Solicitar o recibir directamente o por inter-
puesta persona, gratificaciones, dadivas o recom-
pensas en razon del ejercicio de su profesion, salvo
autorizacion contractual o legal.

j) Participar en licitaciones, concursar o sus-
cribir contratos estatales y privados cuyo objeto
esté relacionado con el ejercicio de la archivistica,
estando incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades que establecen la Constitucion
y la ley.

k) Las demas prohibiciones incluidas en la
presente ley y normas que la complementen y re-
glamenten.

Articulo 17. Prohibiciones a los profesionales
respecto de la dignidad de su profesion. Son pro-
hibiciones a los profesionales respecto de la dig-
nidad de su profesion: Recibir o conceder comi-
siones, participaciones u otros beneficios ilegales
o injustificados con el objeto de gestionar, obtener
o acordar designaciones de indole profesional o la
encomienda de trabajo profesional.

Articulo 18. Prohibiciones especiales a los
profesionales respecto de la sociedad. Son pro-
hibiciones especiales a los profesionales respecto
de la sociedad:

a) Ofrecer o aceptar trabajos en contra de las
disposiciones legales vigentes, o aceptar tareas
que excedan el ambito de ejercicio que le otorga
su titulo y su propia preparacion.

b) Imponer su firma, a titulo gratuito u oneroso,
en contratos, dictamenes, memorias, informes, y
toda otra documentacién relacionada con el ejer-
cicio profesional, que no hayan sido estudiados,
controlados o ejecutados personalmente.

c) Expedir, permitir o contribuir para que se
expidan titulos, diplomas, tarjetas profesionales a
personas que no retnan los requisitos legales o re-
glamentarios para ejercer esta profesion.

d) Hacer figurar a su nombre en anuncios,
membretes, sellos, propagandas y demds medios
analogos junto con el de personas que ejerzan ile-
galmente la profesion.

Articulo 19. Prohibiciones a los profesionales
respecto de sus colegas y demds profesionales.
Son prohibiciones a los profesionales, respecto
de sus colegas y demas profesionales de la archi-
vistica:

a) Utilizar sin autorizacion de sus legitimos au-
tores y para su aplicacion en trabajos profesionales
propios los escritos, publicaciones, la documenta-
cién perteneciente a aquellos, salvo que la tarea
profesional lo requiera, caso en el cual se debe so-
licitar previa autorizacion de tal utilizacion.

b) Difamar, denigrar o criticar injustamente a
sus colegas, o contribuir en forma directa o indi-
recta a perjudicar su reputacion o la de sus proyec-
tos 0 negocios con motivo de su actuacion profe-
sional.

¢) Usar métodos de competencia desleal con los
colegas.

d) Designar o influir para que sean designados
en cargos técnicos que deban ser desempeiiados
por los profesionales de que trata el presente Co-
digo, a personas carentes de los titulos y calidades
que se exigen legalmente.

e) Proponer servicios con reduccion de precios,
luego de haber conocido las propuestas de otros
profesionales.

TITULO VI

DE LOS TRIBUNALES ETICOS
DE ARCHIVISTICA

Articulo 20. Créase el Tribunal Nacional Etico
de Archivistica, con sede en la capital de la Re-
publica de Colombia y los Tribunales Regionales
Eticos de Archivistica, los cuales se organizaran y
funcionaran por regiones que agruparan dos (2) o
mas departamentos, con autoridad para conocer de
los procesos disciplinarios ético-profesionales que
se presenten por razén del ejercicio profesional de
la Archivistica.

El Tribunal Nacional Etico de Archivistica y
los Tribunales Regionales, dictaran su propio re-
glamento, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a cada una de las partes en sus funciones
especificas, el ordenamiento legal que se establece
en la presente ley, en coherencia con las normas
constitucionales y legales sobre la materia en todo
el pais.

Articulo 21. El Tribunal Nacional Etico de Ar-
chivistica actuara como dérgano de segunda instan-
cia en los procesos disciplinarios ético-profesiona-
les y los Tribunales Regionales Eticos de Archivis-
tica, conoceran los procesos disciplinarios ético-
profesionales en primera instancia.

TITULO VI

ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES
ETICOS DE ARCHIVISTICA

Articulo 22. El Tribunal Nacional Etico de
Archivistica y los Tribunales Regionales Eticos
de Archivistica, estaran integrados por siete (7)
miembros profesionales de Archivistica de reco-
nocida idoneidad profesional, ética y moral, que
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seran elegidos en votacién libre y democratica,
plural y equitativa para un periodo de cuatro (4)
afios, en Asambleas Nacional y Regionales, inte-
gradas por archivistas, agremiados o no, tanto de
entidades publicas como privadas, entre los cuales
como minimo tres (3) representaran a las diferen-
tes regiones.

Paragrafo 1°. Los miembros del Tribunal Na-
cional Etico de Archivistica deberan acreditar no
menos de diez (10) afios de ejercicio profesional
y los de los Tribunales Regionales Eticos de Ar-
chivistica, no menos de siete (7) afios de ejercicio
profesional.

Paragrafo 2°. El Tribunal Nacional Etico de Ar-
chivistica y los Tribunales Regionales Eticos de
Archivistica funcionaran con el peculio del Cole-
gio Colombiano de Archivistas.

Paragrafo 3°. Las Asambleas Nacional y Regio-
nales de Archivistas, de que trata el presente ar-
ticulo, expediran su propio reglamento de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 23. Funciones del Tribunal Nacional
Etico de Archivistica. Son funciones del Tribunal
Nacional Etico de Archivistica, las siguientes:

a) Darse su propio reglamento y organizacion,
al igual que lo correspondiente a los Tribunales
Regionales Eticos de Archivistica;

b) Abrir las investigaciones de oficio, o soli-
citadas por las personas naturales o juridicas, por
faltas en el ejercicio profesional de la archivistica.
Las pruebas recaudadas y los resultados de las in-
vestigaciones adelantadas por este Tribunal, ten-
dréan el valor probatorio asignado por la ley, ante
las autoridades competentes.

¢) Seleccionar peritos idoneos para realizar las
investigaciones de los casos relacionados con las
faltas en la practica de la archivistica.

d) Establecer el procedimiento para que las per-
sonas naturales y juridicas eleven sus quejas y so-
licitudes de investigacion y sancion.

¢) Informar a las entidades y autoridades com-
petentes, a las entidades formadoras, al personal, y
a las asociaciones gremiales en general de profe-
sionales de la archivistica, sobre las faltas de ma-
yor ocurrencia en el ejercicio de la profesion, a fin
de que se adopten medidas preventivas o correcti-
vas que aseguren la calidad de la misma.

Articulo 24. Requisitos para integrar el Tribu-
nal Nacional Etico de Archivistica. Para ser miem-
bro del Tribunal Nacional Etico de Archivistica, se
requiere:

a) Ser colombiano de nacimiento.

b) Ostentar titulo profesional en archivisti-
ca, ser miembro de alguna de las asociaciones
gremiales de archivista y/o poseer registro profe-
sional.

¢) Gozar de reconocida solvencia moral e ido-
neidad profesional en el campo de la archivistica.
d) Haber ejercido la profesion por un periodo
no inferior a diez (10) afios, o haber desempefiado

la catedra universitaria en facultades legalmente
reconocidas por el Estado, por lo menos durante
siete (7) afios en la archivistica.

e) No estar bajo sancién disciplinaria con oca-
sion del ejercicio de su actividad profesional.

Paragrafo. La totalidad de los requisitos exigi-
dos debera ser anexada a la hoja de vida de cada
candidato a miembro del Tribunal Nacional Etico
de Archivistica, en su respectiva agremiacion en
donde se encontrare inscrito como miembro, y es-
tara sujeto a comprobacion ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulo 25. Atribuciones. Tanto el Tribunal
Nacional Etico de Archivistica, como los Tribu-
nales Regionales Eticos de Archivistica y el Cole-
gio Colombiano de Archivistas, en ejercicio de las
atribuciones que les confiere la presente ley, cum-
plen una funcién publica, pero sus integrantes, por
el solo hecho de serlo, no adquieren el caracter de
funcionarios publicos.

TITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE
ALOS PROFESIONALES DE LA ARCHIVISTICA,
DEFINICION, PRINCIPIOS Y SANCIONES

Articulo 26. Definicion de falta disciplinaria.
Se entiende como falta que promueva la accion
disciplinaria y, en consecuencia, la aplicacion del
procedimiento aqui establecido, toda violacion a
los postulados sefialados en el Codigo de Etica
Profesional de los archivistas, contemplados en la
presente ley y el régimen de inhabilidades e in-
compatibilidades, sefialados en la Constitucién y
en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 27. Sanciones aplicables. El Tribu-
nal Nacional Etico de Archivistica y los Tribu-
nales Regionales Eticos de Archivistica, apli-
caran las siguientes sanciones contra las faltas
éticas en que incurran los profesionales de la
archivistica:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el ejercicio de la profesion
hasta por cinco (5) afios.

¢) Cancelacién de la tarjeta profesional.

Articulo 28. Escala de sanciones. Los profesio-
nales de la archivistica a quienes se les compruebe
la violacién de normas del Codigo de Etica Profe-
sional adoptado en la presente ley, estaran someti-
dos a las siguientes sanciones:

a) Las faltas calificadas como leves siempre y
cuando el profesional no registre antecedentes dis-
ciplinarios, daran lugar a la aplicacién de la amo-
nestacion escrita.

b) Las faltas calificadas como leves cuando el
profesional disciplinado registre antecedentes dis-
ciplinarios, daran lugar a la aplicacion de la san-
cion de suspension de la Tarjeta Profesional hasta
por el término de seis (6) meses.

c¢) Las faltas calificadas como graves siempre
y cuando el profesional disciplinado no registre
antecedentes disciplinarios, daran lugar a la apli-
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cacion de la sancion de suspension de la Tarjeta
Profesional por un término de seis (6) meses a dos
(2) afios.

d) Las faltas calificadas como graves, cuando
el profesional disciplinado registre antecedentes
disciplinarios daran lugar a la aplicacion de la san-
cion de la suspension del ejercicio profesional y a
la Tarjeta Profesional por un término de dos (2) a
cinco (5) afos.

e) Las faltas calificadas como gravisimas siem-
pre daran lugar a la aplicacion de la sancion de
la cancelacion del Registro Unico Profesional de
Archivistas y de la Tarjeta Profesional.

Articulo 29. Faltas susceptibles de sancion dis-
ciplinaria. Sera susceptible de sancién disciplina-
ria todo acto u omision intencional o culposa del
profesional, que implique violacién de las prohi-
biciones, deberes, incumplimiento de las obliga-
ciones, ejecucion de actividades incompatibles
con el decoro que exige el ejercicio de la profesion
de la archivistica y actividades delictuosas que se
encuentren en las normas legales aplicables a los
archivistas.

Articulo 30. Elementos de la falta disciplinaria.
La configuracién de la falta disciplinaria debera
estar enmarcada dentro de los siguientes elemen-
tos o condiciones:

a) La conducta o el hecho debe haber sido co-
metido por un profesional de la archivistica debi-
damente inscrito en el Registro Unico Profesional
Archivistico y con Tarjeta Profesional.

b) La conducta o el hecho debe ser intencional
o culposo.

¢) El hecho debe haber sido cometido en ejerci-
cio de la Profesion de archivistica o de actividades
conexas o relacionadas con esta.

d) La conducta debe ser violatoria de deberes,
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
inherentes a la Constitucion, la ley vigente o a las
disposiciones contempladas en el Codigo de Etica
para el ejercicio de la Profesion de Archivista.

e) La conducta debe ser apreciable objetiva-
mente y procesalmente debe estar probada.

f) La sancion disciplinaria debe ser la conse-
cuencia logica de un debido proceso que se enmar-
ca dentro de los postulados del articulo 29 de la
Constitucion Politica y especificamente, del régi-
men disciplinario establecido en la presente ley.

Articulo 31. Prevalencia de los principios rec-
tores. En la interpretacion y aplicacion del régi-
men disciplinario establecido prevaleceran, en su
orden, los principios rectores que determina la
Constitucion Politica, el presente Codigo de Etica
y el Codigo Contencioso Administrativo.

Paragrafo. Las sanciones aqui sefialadas, no
tendran incompatibilidad con las sanciones dis-
ciplinarias, penales, comerciales, administrativas,
laborales, civiles, sefialadas en los respectivos co-
digos y demas a que hubiere lugar y que sean im-
puestas por las autoridades competentes.

Articulo 32. Criterios para determinar la leve-
dad o gravedad de la falta disciplinaria. El Tribu-
nal Nacional Etico de Archivistica y los Tribunales
Regionales Eticos de Archivistica determinarén si
la falta es leve, grave o gravisima de conformidad
con los siguientes criterios.

a) El grado de culpabilidad.

b) El grado de perturbacion a terceros o la so-
ciedad.

c¢) La falta de consideracion con sus clientes,
patronos, subalternos y, en general, con todas las
personas a las que pudiera afectar el profesional
disciplinado con su conducta.

d) La reiteracion en la Conducta.

e) La jerarquia y mando que el profesional dis-
ciplinado tenga dentro de la entidad, sociedad, la
persona juridica a la que pertenece o representa.

f) La naturaleza de la falta y sus efectos, segiin
la trascendencia social de la misma, el mal ejem-
plo dado, la complicidad con otros profesionales y
el perjuicio causado.

g) Las modalidades o circunstancias de la fal-
ta, teniendo en cuenta el grado de preparacion, el
grado de participacion de la misma, el aprovecha-
miento de la confianza depositada en el profesio-
nal disciplinado.

h) Los motivos determinantes, segin se haya
procedido por causas innobles o futiles o por no-
bles y altruistas.

1) El haber sido inducido por un superior a co-
meterla.

j) El confesar la falta antes de la formulacion de
cargos, haciéndose responsable de los perjuicios
causados.

k) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el
dafio o compensar el perjuicio causado, antes de
que se le imponga la sancion.

Articulo 33. Faltas calificadas como gravisi-
mas. Se consideran gravisimas y se constituyen en
causal de cancelacion del Registro Unico Profe-
sional de Archivistas y de la Tarjeta Profesional las
siguientes faltas:

a) Derivar de manera directa o por interpues-
ta persona, indebido o fraudulento provecho pa-
trimonial en ejercicio de la profesion, con conse-
cuencias graves para la parte afectada.

b) Obstaculizar, en forma grave, las investiga-
ciones que realice el Tribunal Nacional Etico de
Archivistica y los Tribunales Regionales Eticos de
Archivistica.

¢) El abandono injustificado de los encargos o
compromisos profesionales cuando tal conducta
cause grave detrimento al patrimonio econdémico
del cliente o se afecte de la misma forma el patri-
monio publico.

d) La utilizacion fraudulenta de las hojas de
vida de sus colegas para participar en concursos,
licitaciones publicas, lo mismo que para suscribir
los respectivos contratos.
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e) Incurrir en algun delito que atente contra sus
clientes, su empresa sea ella publica, oficial, priva-
da, colegas o autoridades de la Republica, siempre
y cuando la conducta punible comprenda el ejerci-
cio de la profesion archivistica.

f) Cualquier violacion gravisima, segln el cri-
terio del Colegio Colombiano de Archivistas, del
régimen de deberes, obligaciones y prohibiciones
que establece el Codigo de Etica Profesional en la
presente ley.

Articulo 34. Concurso de faltas disciplinarias.
El profesional que con una o varias acciones u
omisiones infrinja varias disposiciones del Codigo
de Etica Profesional o varias veces la misma dis-
posicion, quedara sometido a la que establezca la
sancién mas grave.

Articulo 35. Circunstancias que justifican la
falta disciplinaria. La conducta se justifica cuando
se comete:

a) Por fuerza mayor o caso fortuito.
b) En estricto cumplimiento de un deber legal.

¢) En cumplimiento de orden legitima de au-
toridad competente emitida con las formalidades
legales, siempre y cuando no contrarie las disposi-
ciones constitucionales y legales.

Articulo 36. Acceso al expediente. El investi-
gado tendra acceso a la queja y demas partes del
expediente disciplinario, solo a partir del momento
en que sea escuchado en version libre y espontanea
o desde la notificacion de cargos, segun el caso.

Articulo 37. Principio de imparcialidad. En la
investigacion se debera investigar y evaluar, tanto
los hechos y circunstancias desfavorables, como
las favorables a los intereses del disciplinado.

Articulo 38. Principio de publicidad. En la in-
vestigacion se respetard y aplicara el principio de
publicidad dentro de las investigaciones discipli-
narias, no obstante, ni el quejoso, ni terceros in-
teresados se constituyan en partes dentro de estas.

TITULO IX
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 39. Iniciacion del proceso disciplina-
rio. El proceso disciplinario de que trata el pre-
sente titulo se iniciard por queja interpuesta por
cualquier persona natural o juridica, la cual debera
formularse por cualquier medio ante el Tribunal
Etico de Archivistica correspondiente, o al Cole-
gio Colombiano de Archivistas, quien lo remitira
al Tribunal Etico de Archivistica competente.

Paragrafo. No obstante, en los casos de publi-
co conocimiento o hecho notorio y cuya gravedad
lo amerite, a juicio del Tribunal Nacional Etico de
Archivistica y del Tribunal Regional Etico de Ar-
chivistica competente, se iniciard la investigacion
disciplinaria de oficio.

Articulo 40. Ratificacion de la queja. Recibi-
da la queja se procederd a ordenarse la ratificacion
bajo juramento de la misma y mediante auto orde-
nara la investigacion preliminar, con el fin de esta-
blecer si hay o no mérito para abrir investigacion

formal disciplinaria contra el presunto o presuntos
infractores.

Del auto a que se refiere el presente articulo se
dara aviso escrito al Colegio Colombiano de Ar-
chivistas.

Articulo 41. Investigacion preliminar. La inves-
tigacién preliminar no podra exceder de sesenta
(60) dias, contados a partir de la fecha del auto que
ordena la apertura de la investigacion preliminar,
durante los cuales se decretaran y practicaran las
pruebas que el investigador considere pertinentes
y que conduzcan a la comprobacion de los hechos.

Articulo 42. Fin de la investigacion prelimi-
nar. La indagacion preliminar tendra como fines
verificar la ocurrencia de la conducta, determinar
si es constitutiva de falta disciplinaria e identificar
o individualizar al profesional que presuntamente
intervino en ella.

Paragrafo. Para el cumplimiento de los fines de
la indagatoria preliminar, el funcionario competen-
te podra hacer uso de los medios de prueba legal-
mente reconocidos y podra oir en version libre y
espontanea al profesional que considere necesario
para determinar la individualizacion o identifica-
cién de los intervinientes en el hecho investigado.

Articulo 43. Informe y calificacion del mérito
de la investigacion preliminar. Terminada la etapa
de investigacion preliminar dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, se calificara lo actua-
do, y mediante auto motivado, se determinara si
hay o no mérito para adelantar la investigacién
formal disciplinaria en contra del profesional dis-
ciplinado, en caso afirmativo, se le formulara en el
mismo auto, el correspondiente pliego de cargos.
Si no se encontrare mérito para seguir la actuacioén
se ordenara en la misma providencia el archivo del
expediente y la notificacion de la decision adopta-
da al quejoso y a los profesionales involucrados, al
igual que al Colegio Colombiano de Archivistas.

Articulo 44. Notificacion del pliego de cargos.
La Secretaria del Tribunal Nacional de Etica Ar-
chivistica o el Tribunal Regional Etico de Archi-
vistica, segun el caso, notificard personalmente el
pliego de cargos al profesional inculpado, no obs-
tante, de no poder efectuarse la notificacioén per-
sonal, se haran mediante correo certificado o por
edicto en los términos establecidos en el Codigo
Contencioso Administrativo. Si transcurrido el tér-
mino de la notificacion por correo certificado o por
edicto, el inculpado no compareciera se proveera
el nombramiento de un apoderado de oficio, de la
lista de abogados inscritos ante el Consejo Seccio-
nal de la Judicatura correspondiente, con quien se
continuara la actuacion, designacion que conlleva-
ra al abogado las implicaciones y responsabilida-
des que la ley tiene determinado.

Articulo 45. Traslado del pliego de cargos. Sur-
tida la notificacion se dara traslado al profesional
inculpado por el término improrrogable de diez
(10) dias habiles para presentar descargos, solici-
tar y aportar pruebas. Para tal efecto, el expediente
permanecera a su disposicion en la Secretaria.
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Articulo 46. Etapa probatoria. Vencido el tér-
mino de traslado, la Secretaria decretara las prue-
bas solicitadas por el investigador y el investiga-
do, el cual debera ser comunicado al profesional
disciplinado. El término probatorio sera de sesenta
(60) dias.

Articulo 47. Fallo de primera instancia. Ven-
cido el término probatorio, dentro de los 30 dias
siguientes se elaborara un proyecto de decision, el
cual se radicara en la Secretaria para ser sometido,
la consideracion de la plenaria del Tribunal, en un
tiempo maximo de 60 dias siguientes a su radica-
cion. El proyecto de decision podra ser aceptado,
aclararlo, modificarlo o revocarlo.

Aprobado el proyecto por la mayoria de los
miembros asistentes a la sala, tal decision se adop-
tara mediante resolucion motivada. La inasistencia
a las plenarias de los respectivos tribunales debera
ser justificada.

Paragrafo. Los salvamentos de voto respecto
del fallo final, si los hay, deberan constar en el acta
de la reunién respectiva.

Articulo 48. Notificacion del fallo. La decision
se notificara personalmente al interesado, por in-
termedio de la Secretaria dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de la sesién en que se
adopto, y si no fuere posible, se realizara mediante
edicto en los términos del articulo 45 del Codigo
Contencioso Administrativo.

Articulo 49. Recurso de apelacion. Contra di-
cha providencia solo procede el recurso de ape-
lacion ante el Tribunal Nacional Etico de Archi-
vistica, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de notificacion personal o de desfijacion del
edicto, recurso que debera presentarse por escrito
y con el lleno de los requisitos que exige el Codigo
Contencioso Administrativo.

Articulo 50. Computo de la sancion. Las san-
ciones impuestas por violacion al presente régimen
disciplinario, empezaran a computarse a partir del
dia siguiente al de la fecha de la comunicacidn per-
sonal o de la entrega del correo certificado, que
se haga al profesional sancionado, de la decision
adoptada por el Tribunal Nacional Etico de Archi-
vistica, sobre la apelacion o la consulta.

Articulo 51. Aviso de la sancion. De toda san-
cién disciplinaria impuesta a un profesional de ar-
chivistica, se dara aviso a la Procuraduria General
de la Nacidn, a todas las entidades que tengan que
ver con el ejercicio profesional correspondiente
con el registro de proponentes y contratistas y a
las agremiaciones de profesionales con el fin de
que se impida el ejercicio de la profesion por parte
del sancionado, debiendo estas ordenar las anota-
ciones en sus registros y tomar las medidas perti-
nentes con el fin de hacer efectiva la sancion. La
anotacion tendra vigencia y solo surtira efectos por
el término de la misma.

Articulo 52. Caducidad de la accion. La ac-
cion disciplinaria, a que se refiere el presente ti-
tulo caduca en 5 afios a partir de la fecha en que
se cometid el ultimo acto constitutivo de la falta.
El auto que ordena la apertura de la investigacion
preliminar, interrumpe el término de caducidad, el
proceso prescribira tres afios después de la fecha
de expedicion de dicho auto.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 53. Ademas de los aspectos contem-
plados en la presente ley en materia de ética, se
aplicard lo dispuesto en la legislacion transnacio-
nal de archivos, tales como el Coédigo de Etica
Profesional, Convencion de La Haya, Convencion
de Trafico lIlicito, adoptada por la Unesco, en lo
pertinente y demas Tratados y Convenios Interna-
cionales ratificados por Colombia en materia de
archivistica.

Articulo 54. Establézcase el dia 9 de octubre de
cada afio como Dia Nacional del Archivista.

Articulo 55. Vigencia de la ley. La presente ley
rige a partir de la fecha de su promulgacion y dero-
ga las disposiciones que le sean contrarias.

De los Presidentes de Camara de Representan-
tes y Senado de la Republica,

Alonso Acosta Osio, Representante a la Camara;
Edgar Espindola Nifio, Senador de la Republica.
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